W6jt Gminy Sochaczew i
oglasza nabér na stanowisko Kierownika Swietlicy - Opiekuna Swietlicy Wiejskiej
w ZDZAROWIE

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

4)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie wyisze,

7) co najmniej 3-letni staz pracy, w tym 2- letni staz pracy w administracji samorzadowej,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywnos$¢

2) komunikatywnos$¢

3) umiejetno$é radzenia sobie w trudnych sytuacjach
4) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespolowej

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw Kierownika Swietlicy -Opiekuna Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planu zaje¢ oraz organizacja pracy w $wietlicy

2) prowadzenie zajec $wietlicowych zgodnie z statutem $wietlicy wiejskiej,

3) popularyzacje amatorskich form artystycznych,

4) organizowanie zaje¢ kulturalnych, sportowych i edukacyjnych dla dzieci i miodziezy oraz
dorostych mieszkaricow,

5) wspieranie realizacji zadan statutowych organizacji dziatajacych na terenie gminy takich jak

kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, lokalne zespoty sportowe,

stowarzyszenia, itp.,

organizacja spotkan softyséw i rad soteckich z mieszkaricami, organizacjami i srodowiskami

lokalnymi;

7) utrzymywanie statego kontaktu z urzedem gminy Sochaczew,

8) dbanie o czystosc obiektu i przylegtego terenu,

9) dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujacy sie w $wietlicy oraz na przylegtym terenie,

10) zgtaszanie usterek, awarii i potrzeb (opat, $rodki czystosci, materialy plastyczne, zabawki i
inne),

11) informowanie spoteczeristwa lokalnego o wydarzeniach kulturalnych w gminie i zachgcanie
do wzigcia w nich czynnego udziatu,

12) realizacja spotkan organizowanych przez Wojta.
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4. Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Urzad Gminy Sochaczew - $wietlica Wiejska w Zdzarowie,



2) Praca na caly etat ( 40 godzin tygodniowo)

3) praca w pomieszczeniach budynku oraz w otoczeniu budynku - bezpieczne warunki pracy,
4) szkodliwe warunki nie wystepuja,

5) budynek dostepny dla oséb niepetnosprawnych,

6) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania w Urzedzie Gminy Sochaczew.

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

2) podpisane odrecznie curriculum vitae oraz list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskany poziom wyksztatcenia,

4) kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu z aktualnego miejsca pracy,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach,szkoleniach itp.(jezeli kandydat takie posiada)

6) podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) podpisane odrecznie oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenia kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na zatrudnienie na danym stanowisku
pracy

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia. o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.),

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodnos¢ z

oryginatem.

W lipcu 2020 r. (miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobi$cie w sekretariacie Urzedu Gminy
Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew ( pokéjnr 17) lub przesta¢ na adres
Urzedu Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Kierownika Swietlicy- Opiekuna Swietlicy Wiejskiej w
Zdzarowie (liczy sie data wptywu do urzedu), w terminie do dnia 2 wrze$nia2020 roku

do godz. 15:00.

Procedure naboru przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy
Sochaczew w nastepujacych etapach:

e letap - formalna ocena dokumentéw aplikacyjnych,
e Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

0 spetnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do Il etapu postepowania
kandydaci zostang poinformowani droga elektroniczna na wskazany adres e-mail lub
telefonicznie na podany numer telefonu.



Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie Internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sochaczew http://bip.sochaczew.org.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Sochaczew.

Dane osobowe - klauzula informacyjna.

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje
swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze.

Administrator danych i } kt do niego: Wéjt Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115.

Kontakt do inspektora ochrony danych: za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres: obrona-cywilna@sochaczew.org.pl lub listownie poprzez wystanie listu na podany
powyzej adres administratora danych, umieszczajac dopisek ,Do Inspektora ochrony danych”.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na st isko Kierownika Swietlicy-
Opiekuna Swietlicy Wiejskiej w Zdzarowie.

Informacje o odbiorcach danych:

Lista kandydatow (imig i nazwisko i miejsce ieszkania) spetniajacych wy, ia formalno -
prawne opublikowana zostanie na stronie BIP Urzedu Gminy Sochaczew i wywieszona na tablicy
ogtoszen Urzedu.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy Kierownika Swietlicy - Opiekuna Swietlicy Wiejskiej w Zdzarowie (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych Wéjt Gminy ma mozliwo$é¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

e prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a
takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1lit.c
RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do 0 P:
decyzji; nie beda tez profilowane.

Oferty, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub wptynety po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 46 864-26-16



Zastrzega sie prawo zakonczenia naboru, bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie
w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Sochaczew, dnia 12.08.2020r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

. Imig (imiona) i nazwisko
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Dodatkowe dane*

4. Wyksztal

5. Kwalifikacje zawodowe

G

Przebieg dotych go zatrud

( miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6, gdy jest to

niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow
ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku Kierownika Swietlicy —
Opiekuna Swietlicy Wiejskiej w Zdzarowie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO), informujemy iz:

1.Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Sochaczew. Adres siedziby: Urzad
Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew, Tel. 46864 26 00, e-mail
gminasochaczew @ sochaczew. org.pl

2.Inspektorem Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Sochaczew jest Bogdan Dobrzynski. Adres
siedziby: Urzad Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew, Tel. 46 864 26 00, e-mail
obrona-cywilna @ sochaczew. org.pl

3.Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie oraz rozstrzygnigcie procesu
na rekrutacji wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sochaczew.

4.dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy
prawa , w szczegdInosci Kodeks Pracy, ustawe o pracownikach samorzadowych i innych przepiséw
szczegblnych (art. 6 ust. 1 lit .c RODO- w przypadku danych zwyktych oraz art.9 ust.2 lit.b RODO-w
przypadku danych nalezgcych do szczeg6lnych kategorii danych ). Pozostate dane osobowe, ktorych
podanie nie jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa, przetwarzane sg na podstawie Pani/a
dobrowolnej zgody ( art.6ust.1 lit. a RODO — w przypadku danych zwyklych oraz art. 9 ust.2 lit. a
RODO w przypadku danych nalezgcych do szczegdlnych kategorii danych ).

5.Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne , aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacji, a ich nieprzekazanie uniemozliwi wzigcia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o naborze. Podanie pozostatych danych jest w
petni dobrowolne.

6.W przypadku wyboru na wolne stanowisko dane osobowe kandydata tj. imie i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania /miejscowos¢/, bedg udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszert w Urzedzie Gminy Sochaczew.

7.Pozyskane dane beda przechowywane przez okres trzech miesiecy po zakonczeniu rekrutacji i
zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru ( lub do chwili odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakoriczonej rekrutacji ), a nastepnie dokumenty ztozone w ramach naboru na wolne
stanowisko przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone .Protokoty z posiedzen komisji
rekrutacyjnej posiadaja kategorie archiwalng A, pozostata dokumentacja przechowywana bedzie
przez okres 5 lat.

8.Przystuguje Pani/uprawo dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, poprawiania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia



9.W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody
kandydata na przetwarzanie danych osobowych (art. Ust.1 lit .a RODO lub art.9 ust. Lit. a RODO
)przystuguje Pani/u prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie .Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodnos¢ przetwarzania , ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Cofniecie zgody nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail Urzedu Gminy
Sochaczew.

10.W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO pracownik
ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11.Dane osobowe pracownikéw nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.

12.Dane udostepnione przez Pania/a nie beda podlegaty do przekazania do panstwa
trzeciego. Odbiorcami danych moga by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy przepisow
prawa oraz $wiadczace ustugi z zakresu doreczania korespondencji i przesytek , obstugi
teleinformatycznej i elektroniczne;j.,

Administrator Danych Osobowych




