
U R Z Ą D  G M I N Y
OGŁOSZlMte t f  IńĄ b o r z e  n a  w o l n e  s t a n o w is k o  u r z ę d n ic z e

§6-500 Sochaczew, ul. Warszawska 115

DS. POZYSKIWANIA , ZARZĄDZANIA I ROZLICZANIA ŚRODKÓW 

ZEWNĘTRZNYCH W URZĘDZIE GMINY SOCHACZEW

I. Nazwa i adres jednostki:
Urząd Gminy Sochaczew

ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew

II. Określenie stanowiska urzędniczego: inspektor ds. pozyskiwania, zarządzania i 

rozliczania środków zewnętrznych

III. Niezbędne wymagania od kandydata:

1. Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych państw członkowskich Unii 
Europejskiej oraz innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub 
przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczpospolitej Polskiej, jeżeli posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną 
dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej.

2. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych.
3. Nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Posiada wykształcenie wyższe.
5. Posiada minimum 3 lata stażu pracy, w tym minimum rok pracy na stanowiskach 

związanych z pozyskiwaniem i realizacją projektów współfinansowanych z funduszy 
unijnych oraz krajowych;

6. Posiada znajomość zagadnień z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku o 
dofinansowanie, wdrażania projektu, zarządzania projektem, rozliczania i 
sprawozdawczości projektu poparte doświadczeniem kandydata;

7. Posiada znajomość zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad 
kwalifikowania na działania współfinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania 
krajowych funduszy pomocowych;

8. Cieszy się nieposzlakowaną opinią.
9. Posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.
10. Posiada umiejętność obsługi komputera w stopniu co najmniej dobrym (pakiet MS Office i 

inne niezbędne programy związane z pracą na stanowisku),
11. Posiada znajomość przepisów prawnych dotyczących funduszy unijnych, zamówień 

publicznych, procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejętność ich interpretacji oraz 
wykorzystania do wykonywania zadań;

IV. Dodatkowe wymagania od kandydata (wymagania nieobowiązkowe a 
preferowane, których niespełnianie nie dyskwalifikuje kandydata w prowadzonym 
procesie naboru):

1. doświadczenie zawodowe w jednostkach samorządu terytorialnego, administracji



rządowej lub innych jednostkach budżetowych na stanowisku o podobnym charakterze 
pracy;

2. posiadanie umiejętności: analizy i syntezy informacji, redagowania pism urzędowych, 
analizy i interpretacji przepisów aktów prawnych oraz dokładność i terminowość w 
wykonywaniu zadań;

3. Ukończył kursy/szkolenia z zakresu pozyskiwania środków zewnętrznych, w tym 
środków z Unii Europejskiej

V . Zakres podstawowych obowiązków na stanowisku objętym naborem:

1. wyszukiwanie możliwości pozyskiwania środków finansowych z funduszy pomocowych 
Unii Europejskiej oraz krajowych (z budżetu państwa, samorządu województwa, powiatu, 
fundacji itp.) na realizację projektów w ramach zadań własnych gminy;

2. opracowywanie przy współpracy z Instytucjami Zarządzającymi/Wdrażającymi wniosków 
aplikacyjnych o dofinansowanie projektów;

3. prowadzenie raportowania, monitoringu, sprawozdawczości i rozliczania zgodnie z 
nałożonymi obowiązkami wynikającymi z zawartych umów o dofinansowanie projektów;

4. przygotowywanie dokumentów związanych z refundacją wydatków poniesionych w 
ramach realizowanych projektów;

5. współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu Gminy, jednostkami organizacyjnymi 
gminy w zakresie pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowych -  fundusze unijne i 
krajowe, współuczestnictwo w procesach aplikacyjnych;

6. przedstawianie modyfikacji opracowań planistycznych - strategicznych gminy (strategia 
rozwoju gminy, wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekście pozyskiwania funduszy 
zewnętrznych pod kątem stawianych wymogów przez te fundusze.

V I. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy podpisany własnoręcznie przez kandydata.
2. List motywacyjny podpisany własnoręcznie przez kandydata.
3. CV z dokładnym opisem pracy zawodowej podpisane własnoręcznie przez kandydata.
4. Podpisane przez Kandydata oświadczenia:

1) Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 
publicznych.

2) Oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

3) Oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do zatrudnienia.

4) Oświadczenie Kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
zawartych w złożonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie prowadzonego 
postępowania rekrutacyjnego na stanowisko ds. pozyskiwania środków zewnętrznych i 
rozliczeń inwestycji w Urzędzie Gminy Sochaczew.

5. Jeśli posiada, kopie* świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaświadczenie 
od aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwającego stosunku pracy.



6. Kopie* dokumentów potwierdzających wykształcenie poświadczone za zgodność przez 
Kandydata

7. Kopia* dokumentów poświadczające znajomość języka polskiego - dotyczy obywateli 
Unii Europejskiej oraz obywateli innych państw, którym na podstawie umów 
międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia 
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

8. Kopia* dokumentów potwierdzających niepełnosprawność - w sytuacji, gdy kandydat 
zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2019, poz. 1282 ze zm.).

9. Kopie innych dokumentów, które mogą mieć znacznie przy rozpatrywaniu oferty.

UWAGA: * Kandydat może być zobowiązany do okazania w wyznaczonym terminie 
oryginałów dokumentów pod rygorem wykluczenia z postępowania rekrutacyjnego.

V II . Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: pełny etat.
2. Umowa o pracę.
3. Miejsce pracy: Urząd Gminy Sochaczew.
4. Budynek jest dostosowany dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich.
5. Praca przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie.
6. Pierwsza umowa o pracę na czas określony, z możliwością późniejszego zatrudnienia.
7. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania w Urzędzie Gminy Sochaczew.

V III . Wskaźnik zatrudnienia:
Informacja wynikająca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorządowych w 
miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia tj. w miesiącu sierpniu 
2021 r.wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Sochaczew, w 
rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych wyniósł mniej niż 6%.

IX. Składanie ofert:

Sekretariat Urzędu Gminy Sochaczew, pokój nr 17 - 1 piętro

lub pocztą w terminie do dnia 23 września 2021 roku, do godz. 15:00

na adres: Urząd Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115. 96-500 Sochaczew

(UWAGA: w przypadku przesyłki listownej liczy się data wpływu do tut. urzędu).

X. Inne informacje:

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

LIST MOTYWACYJNY ORAZ CV POWINNY BYĆ OPATRZONE KLAUZULĄ:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie 
pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 10 
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000), Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólne



rozporządzenie o ochronie danych osobowych), (tekst w języku polskim: Dziennik Urzędowy 
Unii Europejskiej, L 119 z 04.05.2016), (RODO).

Przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej 
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282)
Oświadczenie powyższej treści może być także złożone oddzielnie z zaznaczeniem, że 
dotyczy wszystkich złożonych dokumentów związanych z procesami rekrutacji do pracy 
(odręcznie podpisane).

Dokumenty aplikacyjne powinny być składane w zaklejonych kopertach z widocznym 
dopiskiem:. "Nabór na stanowisko ds. pozyskiwania środków zewnętrznych i rozliczeń 
inwestycji"
Oferty, które wpłyną do Urzędu po terminie nie będą rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja powołana przez Wójta Gminy Sochaczew.
Komisja konkursowa przeprowadzi nabór w dwóch etapach:

1 - etap obejmuje formalną analizę dokumentów,

II- etap stanowi merytoryczną oceną kandydatów, może składać się z rozmowy 
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego

Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o 
terminie II etapu konkursu. Dodatkowo lista kandydatów będzie umieszczona na stronie 
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.sochaczew.org.pl) oraz na tablicy 
informacyjnej Urzędu Gminy Sochaczew.

X I. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć 
informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane z 
oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe oraz zaświadczenie o stanie 
zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzającego brak przeciwskazań zdrowotnych do 
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Niezłożenie ww. dokumentów będzie 
skutkowało nie zawarciem umowy o pracę.

X II. Zastrzega się prawo zakończenia otwartego naboru, bez rozstrzygnięcia lub jego 
unieważnienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

X III. KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH 
OSOBOWYCH DLA KANDYDATÓW UBIEGAJĄCYCH SIĘ O ZATRUDNIENIE 
NA STANOWISKU URZĘDZNICZYM

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Wójt Gminy Sochaczew. Adres siedziby: 
Urząd Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew, Tel. 46 864 26 00,e-mail 
Rminasochaczew@sochaczew.oru.pl

2 Inspektorem Danych Osobowych w Urzędzie Gminy Sochaczew jest Bogdan Dobrzyński. 
Adres siedziby: Urząd Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115,96-500 Sochaczew, tel. 46 864 
26 00, e- mail obrona-cvwilna@sochaczew.orR.pl

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art.6 ust.l lit.od a) do e) i art.9 
ust.2 lit. a i g RODO w związku z art. 7 ust. 1 i art.8 ust.l,2,2a, ustawy z dnia 8 marca 1990 
roku. o Samorządzie Gminnym (Dz.U. z 2020r. poz. 713 ze zmianami) oraz przepisów 
szczegółowych, jedynie w celu i zakresie niezbędnym do realizacji zadań Gminy Sochaczew.

a)zgodnie z art.6 ust.l lit. od a) do e) RODO, Państwa dane osobowe będą przetwarzane



zgodnie z prawem, jeśli spełniony jest co najmniej jeden z poniższych warunków:

-osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w 
jednym lub większej liczbie celów;

-przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 
dotyczą, lub do podjęcia działań przed zawarciem umowy;

-przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
Administratorze Danych;
-przetwarzanie jest niezbędne do ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą 
lub innej osoby fizycznej;

-przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym 
lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi;

b) zgodnie z art.9 ust.2 lit. a) i g) RODO Państwa dane osobowe mogą być przetwarzane, 
jeśli spełniony jest jeden z poniższych warunków;

-osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w 
jednym lub kilku konkretnych celach;

-przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym na 
podstawie przepisów prawa.

5. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych w celach, o których mowa w 
pkt. 3 odbiorcami Państwa danych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa oraz inne podmioty, które na podstawie 
stosownych umów podpisanych z Gminą Sochaczew przetwarzają dane osobowe.

6. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 
określonych w pkt.3 i określonych przepisami prawa, a szczególności rozporządzeniem 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 201 lr. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 
jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu 
działania archiwów zakładowych (Dz.U. z 201 lr., nr 14, poz.67 ze zm.) a tym samym okres 
przechowywania uzależniony jest od załatwionej sprawy oraz od kategorii archiwalnej.

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Państwu następujące 
uprawnienia:

a) prawo dostępu do danych osobowych,

b) prawo do żądania sprostowania danych osobowych,

c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych,

d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych,

f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
/wymienione uprawnienia wymienione w pkt. 6 przysługują Państwu w przypadku 
zaistnienia konkretnych powodów, określonych szczegółowo w Przepisach RODO/

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody 
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art.6 ust.l lit. a RODO) przysługuje Państwu 
prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na 
zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z 
obowiązującym prawem.

9. W przypadku powzięcia infonnacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Państwa



danych osobowych w Urzędzie Gminy Sochaczew, przysługuje Państwu prawo skargi do 
organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, 
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, 
której dane dotyczą, podanie przez Państwa danych osobowych Administratorowi Danych 
ma charakter dobrowolny.
11. Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę 
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami 
umowa.

12. Państwa dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, jednak nie będą 
profilowane.

Sochaczew, dnia 09.09. 2021 r.


