Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym - referenta
ds. ewidencji ludnosci i dowod6w osobistych w Urzedzie Gminy Sochaczew

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO), informujemy iz:

1.Administratorem Parstwa danych osobowych jest Wojt Gminy Sochaczew. Adres siedziby: Urzad
Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew, Tel. 46864 26 00, e-mail
gminasochaczew @ sochaczew. org.pl

2.Inspektorem Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Sochaczew jest Bogdan Dobrzynski. Adres
siedziby: Urzagd Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew, Tel. 46 864 26 00, e-mail
obrona-cywilna @ sochaczew. org.pl

3.Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie oraz rozstrzygniecie procesu
na rekrutacji wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sochaczew.

4.dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy
prawa , w szczeg6lnosci Kodeks Pracy, ustawe o pracownikach samorzadowych i innych przepiséw
szczegolnych (art. 6 ust. 1 lit .c RODO- w przypadku danych zwyktych oraz art.9 ust.2 lit.b RODO-w
przypadku danych nalezacych do szczegéinych kategorii danych ). Pozostate dane osobowe, ktorych
podanie nie jest obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa, przetwarzane s3 na podstawie Pani/a
dobrowolnej zgody ( art.6ust.1 lit. a RODO — w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust.2 lit. a
RODO w przypadku danych nalezgcych do szczegdinych kategorii danych ).

5.Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbgdne , aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacji , a ich nieprzekazanie uniemozliwi wzigcia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o naborze. Podanie pozostatych danych jest w
petni dobrowolne.

6.W przypadku wyboru na wolne stanowisko dane osobowe kandydata tj. imie i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania /miejscowos¢/, bedg udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszeri w Urzedzie Gminy Sochaczew.

7.Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres trzech miesigcy po zakoriczeniu rekrutacji i
zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru ( lub do chwili odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakoriczonej rekrutacji ), a nastepnie dokumenty zfozone w ramach naboru na wolne
stanowisko przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone .Protokoty z posiedzer komisji
rekrutacyjnej posiadaja kategorig archiwalng A, pozostata dokumentacja przechowywana bedzie
przez okres 5 lat.

8.Przystuguje Pani/uprawo dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, poprawiania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia




9.W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody
kandydata na przetwarzanie danych osobowych (art. Ust.1 lit .a RODO lub art.9 ust. Lit. a RODO
)przystuguje Pani/u prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie .Cofniecie to nie ma
wplywu na zgodnos$¢ przetwarzania , ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Cofniecie zgody nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail Urzedu Gminy
Sochaczew.

10.W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO pracownik
ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11.Dane osobowe pracownikow nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.

12.Dane udostepnione przez Pania/a nie beda podlegaty do przekazania do panstwa
trzeciego. Odbiorcami danych moga by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy przepiséw
prawa oraz $wiadczace ustugi z zakresu doreczania korespondenciji i przesytek , obstugi
teleinformatycznej i elektronicznej.,

Administrator Danych Osobowych



