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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. OCHRONY SRODOWISKA W URZEDZIE GMINY SOCHACZEW

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Sochaczew
ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew

II. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego: podinspektor

111 Niezbedne wymagania od kandydata:

Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Posiada pelna zdoIno§¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych.

. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. Posiada wyksztalcenie wyzsze.
. Posiada minimum 5 letni staz pracy, w tym minimum rok pracy na stanowiskach

zwiazanych z ochrona $rodowiska;

. Cieszy sig nieposzlakowang opinia.
. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.
. Posiada umiejgtnosc¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym (pakiet MS Office i

inne niezbedne programy zwiazane z praca na stanowisku),

. Posiada znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych ochrony srodowiska.

1IV. Dodatkowe wymagania od kandydata (wy ia nieobowi a
preferowane, ktérych niespelnianie nie dyskwalifikuje kandvdata w prowadzonym
procesie naboru):

1. do$wiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego, administracji
rzadowej lub innych jednostkach budzetowych na stanowisku o podobnym charakterze
pracy;

2. posiadanie umiejetnosci: analizy i syntezy informacji, redagowania pism urzgdowych,
analizy i interpretacji przepisow aktow prawnych oraz dokladno$é¢ i terminowo$¢ w
wykonywaniu zadan;

3. Ukonczy! kursy/szkolenia z zakresu ochrony $rodowiska.

V. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

Wykonywanie zadan podstawowych wymienionych w aktualnym zakresie czynnosci
pracownika na zajmowanym stanowisku

Prowadzenie procedur zwigzanych z wydawaniem decyzji o $srodowiskowych
uwarunkowaniach.



Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu ustawy Prawo wodne.

Prowadzenie kontroli i wizji terenowych z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej,
pozostajacych w kompetencji Wéjta Gminy.

Wydawanie opinii i uzgodnien w ramach postepowan z zakresu prawa gorniczego i
geologicznego oraz prawa wodnego i innych przepiséw ochrony srodowiska.

Udzielanie informacji o srodowisku i jego ochronie oraz udostepnianie informacji publicznej.

Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong przyrody, w tym przyjmowanie zgtoszen i
wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewdw.

Prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania zwierzat domowych oraz gospodarskich, w tym
spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat oraz sygnalizowanie wasciwym organom
stwierdzonych nieprawidtowosci w tym zakresie.

Prowadzenie ewidencji gospodarstw agroturystycznych oraz wspoétdziatanie i podejmowanie
dziatan na rzecz ich rozwoju na terenie Gminy.
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. Wspétdziatanie z sotectwami, wspdlnotami lesnymi, wiascicielami prywatnymi oraz stuzbami
le$nymi i odpowiednimi organami w sprawach zalesien i prawidtowej gospodarki lesnej.

o

. Wspétdziatanie z kotami towieckimi, inspekcja weterynaryjna i innymi podmiotami w sprawie
zdarzen zwiazanych z dzikimi zwierzetami, w tym w sprawach utylizacji zwierzat padtych.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkodami w rolnictwie, wspétdziatanie z whasciwymi
organami i instytucjami w tym zakresie.

13. Prowadzenie spraw dotyczacych melioracji rolniczych.

14. Wspotpraca z kotami towieckimi, w tym zw1qzanych z opiniowaniem rocznych planéw

towieckich oraz wsp i ie z upraw iotami w sprawach zagospodarowania
obwodéw towieckich, rowniez w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny.

15. Podejmowanie dziatai niezbednych dla realizacji Programu ochrony powietrza oraz innych
programéw, uchwat, wytycznych z zakresu ochrony powietrza, zaopatrzenia Gminy w energie
oraz rozwoju odnawialnych zrédet energii.

16. Prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen na prowadzenie przez
przedsigbiorcow dzialalnosci w zakresie: oprozniania zbiornikoéw bezodptywowych i
transportu nieczystosci cieklych, ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami, prowadzenia
schronisk dla bezdomnych zwierzat,

. Nadzér nad realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska, Programu Usuwania
Azbestu oraz Programu Gospodarki Niskoemisyjnej,

18. Wykonywanie innych powierzonych zadan z zakresu ochrony srodowiska.

-

VL. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie przez kandydata.

2. List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez kandydata.

3. CV z dokladnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorecznie przez kandydata.
4. Podpisane przez Kandydata o§wiadczenia:

1) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.



Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

=)

w

Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

s

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w zlozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie prowadzonego
postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i
rozliczen inwestycji w Urzedzie Gminy Sochaczew.

@

. Jesli posiada, kopie* $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
od aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy.

o

. Kopie* dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone za zgodnos¢ przez
Kandydata

~

. Kopia* dokumentow poswiadczajace znajomos$c jezyka polskiego - dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

Kopia* dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282 ze zm.).

®
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. Kopie innych dokumentow, ktore moga miec znacznie przy rozpatrywaniu oferty.

UWAGA: * Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie
oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

VII. Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Umowa o pracg.

Miejsce pracy: Urzad Gminy Sochaczew.

Budynek jest dostosowany dla 0sob poruszajacych sig na wozkach inwalidzkich.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony, z mozliwoscia pozniejszego zatrudnienia.
Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania w Urzgdzie Gminy Sochaczew.
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VIIL. Wskaznik zatrudnienia:

lnformac]a wynikajaca z art.13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracowmkach samorzadowych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w miesiacu sierpniu
2021r.wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Sochaczew, w
rozumieniu przepisoéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

IX.  Skladanie ofert:

Sekretariat Urzedu Gminy Sochaczew, pokoj nr 17 - 1 pigtro

lub poczta w terminie do dnia 1 grudnia 2021 roku, do godz. 15:00 na adres: Urzad
Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115. 96-500 Sochaczew (UWAGA: w przypadku

przesylki listownej liczy sig data wplywu do tut. urzedu).



X. Inne informacje:
DOKUMENTY APLIKACYJNE:

LIST MOTYWACYJNY ORAZ CV POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000), Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej, L 119 z 04.05.2016), (RODO).

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282)

Oswiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze zlozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze
dotyczy wszystkich zlozonych dokumentow zwiazanych z procesami rekrutacji do pracy
(odrecznie podpisane).

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ skladane w zaklejonych kopertach z widocznym

dopiskiem: . "Nabor na stanowisko ds. _ochrony srodowiska”
Oferty, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przez Wéjta Gminy Sochaczew.
Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:

1 - etap obejmuje formalna analiz¢ dokumentow,

1I- etap stanowi merytoryczna ocena kandydatow, moze skladac si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o
terminie II etapu konkursu. Dodatkowo lista kandydatow bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.sochaczew.org.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Sochaczew.

XI. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedlozy¢
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umysine przestgpstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe oraz zaswiadczenie o stanie
zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajacego brak przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Niezlozenie ww. dokumentow bedzie
skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

XIL Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

X111 KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
NA STANOWISKU URZEDZNICZYM

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wéjt Gminy Sochaczew. Adres siedziby:
Urzad Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew, Tel. 46 864 26 00,e-mail

gminasochaczew@sochaczew.org.pl

2 Inspektorem Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Sochaczew jest Bogdan Dobrzynski.
Adres siedziby: Urzad Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew, tel. 46 864
26 00, e- mail obrona-cvwilna@sochaczew.org.pl




4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art.6 ust. 1 lit. od a) do e) i art.9
ust.2 lit. ai g RODO w zwiazku z art. 7 ust. 1 i art.8 ust.1,2,2a, ustawy z dnia 8 marca 1990
roku. o Samorzadzie Gminnym (Dz.U. z 2020r. poz. 713 ze zmianami) oraz przepisow
szezegdlowych, jedynie w celu i zakresie niezbednym do realizacji zadan Gminy Sochaczew.

a)zgodnie z art.6 ust. 1 lit. od a) do ) RODO, Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane
zgodnie z prawem, jesli spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

-osoba, ktdrej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wigkszej liczbie celow;

-przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dzialan przed zawarciem umowy;

-przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na
Administratorze Danych;

-przetwarzanie jest niezbgdne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotycza
lub innej osoby fizycznej;

-przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

b) zgodnie z art.9 ust.2 lit. a) i g RODO Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane,
jesli spetniony jest jeden z ponizszych warunkow;

-osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub kilku konkretnych celach;

-przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwiazanych z waznym interesem publicznym na
podstawie przepisow prawa.

5. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych w celach, o ktorych mowa w
pkt. 3 odbiorcami Panstwa danych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz inne podmioty, ktére na podstawie
stosownych umow podpisanych z Gming Sochaczew przetwarzaja dane osobowe.

6. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt.3 i okreslonych przepisami prawa, a szczegolnosci rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011r., nr 14, poz.67 ze zm.) a tym samym okres
przechowywania uzalezniony jest od zalatwionej sprawy oraz od kategorii archiwalnej.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panstwu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych,

b) prawo do Zadania sprostowania danych osobowych,

¢) prawo do Zadania usunigcia danych osobowych,

d) prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e) prawo do przenoszenia danych osobowych,

f) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
/wymienione uprawnienia wymienione w pkt. 6 przystuguja Panstwu w przypadku
zaistnienia konkretnych powodow, okreslonych szczegolowo w Przepisach RODO/

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody



osoby na przetwarzanie danych osobowych (art.6 ust. 1 lit. a RODO) przystuguje Panstwu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z
obowiazujacym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Panistwa
danych osobowych w Urzedzie Gminy Sochaczew, przystuguje Paristwu prawo skargi do
organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Panstwa danych osobowych Administratorowi Danych
ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przeslanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami
umowa.

12. Panstwa dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie beda
profilowane.

Sochaczew, dnia 17.11.2021 r.




