Zarzadzenie Nr 12a /2021
Wojta Gminy Sochaczew
z dnia 6 maja 2021 roku

w sprawie:  wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego Gminy Sochaczew, Kodeksu
etyki audytora wewnetrznego.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020, poz. 713 z pdzn. zm.), art. 276 w zwigzku z art. 274 ust. 3 oraz art. 282 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

81.
Wprowadzam:
1 Karte audytu wewnetrznego Gminy Sochaczew, stanowigcg zatgcznik
nr 1do niniejszego zarzadzenia.
2. Kodeks etyki audytora wewnetrznego, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

8 2-
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 12a/2021
Wojta Gminy Sochaczew

z dnia 6 maja 2021 roku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
GMINY SOCHACZEW

Wstep

Celem Karty audytu wewnetrznego jest okreslenie zasad funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Gminie Sochaczew oraz okreslenie pozycji, uprawnien i odpowiedzialnosci
audytora wewnetrznego - ustugodawcy wykonujgcego audyt wewnetrzny. Zakres i rola audytu
wewnetrznego polega na identyfikacji i ocenie potencjalnego ryzyka Gminy Sochaczew,
na zbadaniu i ocenie adekwatnosci oraz efektywnosci systeméw kontroli zarzadczej wdrozonych
w celu zarzadzania ryzykiem.

Karta audytu wewnetrznego razem ze Standardami audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki
audytora wewnetrznego stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego oraz
wskazowke i pomoc w pracy audytora wewnetrznego zatrudnionego w Gminie Sochaczew.

Karte audytu wewnetrznego Gminy Sochaczew przygotowano w oparciu o ustawe z dnia
27 sierpnia 2009 r. ofinansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z p6zn. zm.), Komunikat
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardoéw audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MRIF z 2016 r., poz. 28),
Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF z2009 r., Nr 15, poz. 84) oraz
w oparciu 0 rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. wsprawie audytu

wewnetrznego oraz informacji opracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r., poz. 506).



Ilekro¢ w niniejszej ,,Karcie” jest mowa o:

1) Audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ niezalezng i obiektywna, ktorej

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

celem jest wspieranie Wojta Gminy Sochaczew w realizacji celéw i zadan przez
systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze;

Audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego - ustugodawce,
zatrudnionego w Gminie Sochaczew;

Wojcie lub Kierownikujednostki - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sochaczew;
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Sochaczew;

Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng w strukturze
organizacyjnej Urzedu Gminy Sochaczew;

Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Sochaczew oraz gminne
jednostki organizacyjne, instytucje kultury, zaktad budzetowy;

Komérce/jednostce audytowanej - nalezy przez to rozumie¢ poddang audytowi komorke
organizacyjng Urzedu Gminy Sochaczew lub jednostke organizacyjng Gminy Sochaczew;
Kierowniku komorki audytowanej - nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki
organizacyjnej Urzedu, pracownika na samodzielnym stanowisku pracy w Urzedzie
I kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Sochaczew;

Zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zadana zapewniajgce lub czynnosci doradcze.



1

CHARAKTER AUDYTU WEWNETRZNEGO

Definicja audytu wewnetrznego:
Audyt wewnetrzny jest (art. 272 ustawy o finansach publicznych) dziatalnoscig niezalezng

i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Wojta Gminy Sochaczew w realizacji celéw i zadan
przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz wykonywanie czynno$ci doradczych, w tym

skfadanie wnioskéw, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Gminy Sochaczew. Ocena

systemu kontroli zarzadczej dotyczy ogdtu dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji

celéw i zadan w sposdb adekwatny, skuteczny i efektywny.

D

2)

3)

4)

5)

Zadania audytu wewnetrznego:
Zadaniem audytu wewnetrznego jest zapewnienie ustugi w postaci profesjonalnego wsparcia

dla Woéjta Gminy Sochaczew tak, by mogt mie¢ pewnos¢, co do uporzadkowanego
i efektywnego prowadzenia dziatalnosci. Audytor wewnetrzny zapewnia specjalistyczna,
obiektywng i bezstronng opinie, oparta na informacjach, porade natemat schematu,
funkcjonowania i efektow finansowych, atakze operacyjnych systemoéw kontroli Gminy
Sochaczew. Opinia audytora wewnetrznego jest rezultatem zebranych dowodow i whasnego
osadu, a ponadto musi by¢ wsparta przez profesjonalne procedury audytowe, ustalone fakty,
rzetelne rozumowanie, wyczucie gospodarcze i zrozumienie systemu zarzadzania.

Rola audytu wewnetrznego polega na badaniu oraz ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci proceséw zarzadzania ryzykiem i kontroli zarzadczej oraz dostarczeniu
Wojtowi racjonalnego zapewnienia o ich skutecznosci.

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym oraz doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o charakterze
doradczym mogg by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu
i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

Dziatalno$¢ zapewniajgca audytu wewnetrznego polega na dostarczeniu  Wojtowi
racjonalnego zapewnienia, ze ustanowiony system kontroli zarzadczej funkcjonuje
prawidtowo. Dziatalno$¢ zapewniajgca jest realizowana poprzez wykonywanie zadan
zapewniajacych.

Czynno$ci doradcze sg to inne niz zadania zapewniajace dziatania podejmowane przez
audytora wewnetrznego w Gminie Sochaczew, ktorych charakter i zakres jest uzgadniany
z Wojtem. Dziatalno$¢ doradcza wykonywana jest w sposdb nienaruszajacy zasady

niezalezno$ci audytora wewnetrznego. Audytor wewnetrzny z wiasnej inicjatywy moze



D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zgtasza¢ Wojtowi wnioski majgce na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu lub

pozostatych jednostek organizacyjnych Gminy Sochaczew.

Cele audytu wewnetrznego
1) Ogolnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci

dodanej, majacej na celu usprawnienie funkcjonowania Gminy Sochaczew.
2) Audyt wewnetrzny w Gminie Sochaczew prowadzi audytor wewnetrzny zwany dalej

»audytorem wewnetrznym - ustugodawcg” (art. 278 ust. 1, art. 279 ustawy o finansach

publicznych).
PRAWA | OBOWIAZKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO - USLUGODAWCY

Audytor wewnetrzny - ustugodawca :
jest uprawniony do przeprowadzania audytéw we wszystkich obszarach dziatalnosci Gminy

Sochaczew;

ma prawo wstepu do pomieszczen Urzedu Gminy Sochaczew i innych jednostek
nadzorowanych przez gmine oraz wgladu do wszelkich dokumentdéw, informacji i danych,
atakze do innych materiatdw zwigzanych z funkcjonowaniem Gminy Sochaczew, w tym
utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii,
odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepisow 0 tajemnicy
ustawowo chronionegj;

ma prawo zada¢ od pracownikéw komorek/jednostek audytowanych, informacji oraz
wyjasnien, sporzadzania i potwierdzania  Kkopii, odpisow, zestawien, wyciagoéw lub
wydrukdw, o ktérych mowa w pkt Il ust. 1 ppkt 2);

moze z wikasnej inicjatywy skfada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostek organizacyjnych Gminy Sochaczew;

nie ponosi odpowiedzialno$ci za procesy zarzadzania ryzykiem i kontroli zarzadczej
w Gminie Sochaczew, ale poprzez wnioski, doradztwo i inne uwagi powstate w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego wspiera Wojta we wihasciwej realizacji tych
procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé wiedze
pozwalajacg mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzgdzania

Gming Sochaczew;



8) w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze
z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej lzby Obrachunkowej, kontrolerami
skarbowymi;

9) audytor wewnetrzny - ustugodawca, prowadzac audyt wewnetrzny, Kkieruje sie
wskazowkami zawartymi w standardach audytu wewnetrznego, uwzgledniajgc specyfike
Gminy Sochaczew, w ktérej prowadzony jest audyt wewnetrzny;

10) jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny - ustugodawca dostrzeze
znamiona czynéw, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania
w sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas o tym fakcie
powiadamia niezwtocznie Wajta Gminy Sochaczew;

11) Audytor wewnetrzny - ustugodawca przedstawia Woéjtowi Gminy Sochaczew do korca
stycznia kazdego roku sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni informujac
w szczegoblnosci o stopniu jego realizacji oraz o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli
zarzadczej;

12) Do konca kazdego roku audytor wewnetrzny - ustugodawca w porozumieniu z Wojtem

Gminy Sochaczew przygotowuje na podstawie analizy ryzyka plan audytu wewnetrznego

na rok nastepny.

I11. NIEZALEZNOSC AUDYTORA WEWNETRZNEGO - USt UGODAWCY

1 Zapewniona jest niezalezno$¢ audytora wewnetrznego - ustugodawcy.
2. Audytor wewnetrzny - ustugodawca:
1) podlega bezposrednio Wojtowi Gminy Sochaczew i ma bezposredni oraz nieograniczony
dostep do Wojta;
2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa. Wojt
Gminy Sochaczew zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym zapewnia organizacyjng
odrebno$¢ audytu wewnetrznego oraz ciggto$¢ prowadzenia audytu wewnetrznego
w Gminie Sochaczew, okres$long przepisami prawa;
3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej
Praktyki Audytu Wewnetrznego, Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego oraz uznang praktyka

audytu wewnetrznego.



IV. ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnoSci o charakterze zapewniajgcym oraz doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajagcym. Dziatania o charakterze
doradczym moga by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu
i niezalezno$ci audytora wewnetrznego - ustugodawcy.

2. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego Planu audytu wewnetrznego (wzér
planu audytu wewnetrznego okre$lono w zatgczniku Nr 1 do Karty audytu wewnetrznego
Gminy Sochaczew). Plan audytu przygotowuje audytor wewnetrzny - ustugodawca
na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka w porozumieniu z Wéjtem. W uzasadnionych
przypadkach audyt wewnetrzny moze by¢ przeprowadzany poza planem na polecenie Wojta
Gminy Sochaczew.

3. Plan audytu wewnetrznego zawiera w szczeg6lnosci:

1) wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka;

2) liste obszaréw ryzyka, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajgce;

3) tematy zadan zapewniajgcych, czynnosci doradczych i sprawdzajacych;

4) informacje na temat zaplanowanego czasu przeznaczonego na realizacje poszczegolnych
zadan zapewniajgcych, realizacje czynnosci doradczych, monitorowanie realizacji zalecen
oraz realizacje czynnosci sprawdzajacych;

5) wykaz obszaréw ryzyka uszeregowanych wedtug stopnia ich waznosci ze wskazaniem
okresu (roku), w ktéorym powinny by¢ poddane audytowi (plan strategiczny). Plan
strategiczny jest czescig planu rocznego - analizowany i wykonywany corocznie.

4. Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny - ustugodawca oraz Wéjt Gminy Sochaczew.
Zamiany w planie audytu wewnetrznego wymagajg pisemnego uzgodnienia pomiedzy
audytorem wewnetrznym - ustugodawcg i Wojtem Gminy Sochaczew.

5. Audytor wewnetrzny - ustugodawca w terminie do konca stycznia kazdego roku
przedstawia Wojtowi sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok
poprzedni. Sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego powinno zawiera¢
w szczegoélnosci:

1) informacje na temat wszystkich zrealizowanych zadan zapewniajacych, czynnosci
doradczych i czynnosci sprawdzajagcych wraz z odniesieniem do planu audytu

wewnetrznego;
2) wskazanie przyczyny zaistnienia ewentualnych, znaczacych odstepstw w realizacji planu

audytu wewnetrznego;



10.

11.

1

3) omdwienie zidentyfikowanych istotnych ryzyk i stabo$ci kontroli zarzgdczej;

4) inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w roku
poprzednim, ktére audytor wewnetrzny - ustugodawca ustala w porozumieniu z Wéjtem.

Sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni, podpisuje audytor wewnetrzny -

ustugodawca, a nastepnie Wojt Gminy Sochaczew (wzér sprawozdania z wykonania planu

wewnetrznego stanowi zatgcznik nr 2 do Karty audytu wewnetrznego Gminy Sochaczew).

Do przeprowadzenia zadania zapewniajgcego, zgodnie z planem audytu, jak i poza planem

w Gminie Sochaczew uprawnia pisemne imienne upowaznienie wystawione przez Wojta

oraz dowod tozsamosci audytora wewnetrznego - ustugodawcy (wzOr upowaznienia stanowi

zalgcznik nr 3 do Karty audytu wewnetrznego Gminy Sochaczew).

Upowaznienie zawiera:

1) imie i nazwisko audytora wewnetrznego;

2) temat zadania zapewniajacego;

3) nazwe komdrki lub jednostki audytowanej;

4) termin waznosci;

5) podpis Wéjta Gminy Sochaczew.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych o charakterze

formalnym (np.: doradztwo, usprawnienie) i nieformalnym (np.: udziat w komisjach statych

w charakterze doradcy), majacych na celu przysporzenie wartosci oraz usprawnienie

procesOw zarzadzania ryzykiem i kontroli zarzadczej w Gminie Sochaczew, z zachowaniem

zasady, ze audytor wewnetrzny - ustugodawca nie przejmuje na siebie odpowiedzialnosci

Kierownika jednostki.

Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Gminy

Sochaczew. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Wajt jest niezwitocznie

powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

Audytor wewnetrzny - ustugodawca dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji

obszaréw ryzyka.

TRYB PRZEPROWADZANIA AUDYTU WEWNETRZNEGO | JEGO
DOKUMENTOWANIE

Audytor wewnetrzny - ustugodawca realizuje plan audytu wewnetrznego poprzez:

1) zadania zapewniajace, przez ktore nalezy rozumie¢ dziatania podejmowane w celu

dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;



2) czynnosci doradcze, przez ktére nalezy rozumiec, inne niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora wewnetrznego - ustugodawce, ktérych charakter
i zakres jest uzgodniony z Woéjtem, a ktorych celem jest zwiaszcza usprawnienie
funkcjonowania jednostki organizacyjnej;

3) czynnosci sprawdzajace, przez ktére nalezy rozumie¢ czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego - ustugodawce, stuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia
i skutecznosci  zalecen poaudytowych zrealizowanych przez komorke/ jednostke
audytowana;

4) monitorowanie realizacji zalecen, przez ktore nalezy rozumie¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego - ustugodawce w celu ustalenia stanu realizacji zalecen
poaudytowych.

2. Audytor wewnetrzny - ustugodawca dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktore majg
istotne znaczenie dla wynikéw audytu wewnetrznego.

3. W celu dokumentowania czynno$ci i zdarzenn o istotnym znaczeniu dla wyniku audytu
wewnetrznego, audytor wewnetrzny - ustugodawca prowadzi akta audytu, tj. dokumentacje
dotyczgcg zadania audytowego (biezace akta audytu) oraz pozostatg dokumentacje audytu
wewnetrznego (state akta audytu).

4. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu wewnetrznego
stanowig wiasno$¢ Gminy Sochaczew i sg przechowywane w budynku Urzedu Gminy
Sochaczew.

5. Rozpoczynajgc realizacje zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny - ustugodawca
informuje kierownikéw komorek/jednostek audytowanych o planowanej realizacji zadania.

6. Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajgcego, audytor wewnetrzny - ustugodawca
przeprowadza przeglad wstepny, polegajacy w szczegdlnosci na:

1) zapoznaniu sie z celami i obszarami komorki/jednostki audytowanej;

2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejacych mechanizméw
kontrolnych;

3) uzgodnieniu z komorka/jednostkg audytowang kryteriow oceny mechanizmoéw kontrolnych
w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem zapewniajgcym.

7. Audytor wewnetrzny - ustugodawca moze przeprowadzi¢ narade otwierajgca.

8. Po przeprowadzeniu przegladu wstepnego audytor wewnetrzny - ustugodawca przygotowuje
program zdania zapewniajacego, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) wyniki przegladu wstepnego;
2) uwagi Wojta i kierownika komorki/jednostki audytowanej;
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11.

12,

3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe uzyskania

pomocy eksperta;
4) przewidywany czas trwania zadania zapewniajgcego.

W programie zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny - ustugodawca okresla

w szczegolnosci:

1) temat zadania zapewniaj gcego;

2) cel zadania zapewniajgcego;

3) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania zapewniajacego;

4) istotne ryzyka w obszarze dziatalnoSci komorki/jednostki objetej zadaniem
zapewniajacym;

5) sposob zrealizowania zadania zapewniajacego;

6) uzgodnione kryteria oceny;

7) date rozpoczecia i zakonczenia zadania zapewniajgcego.

. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny - ustugodawca moze w trakcie

przeprowadzania zadania zapewniajgcego dokonywa¢ zmian w jego programie. Zmiany
programu powinny by¢ udokumentowane. Program zadania zapewniajgcego oraz jego zmiany
zatwierdza audytor wewnetrzny - ustugodawca.
Audytor wewnetrzny - ustugodawca moze zwota¢ narade zamykajacg z udziatem
kierownikéw komorek/jednostek audytowanych objetych zadaniem zapewniajacym lub
wyznaczonych przez nich pracownikdéw, w celu przedstawienia i uzgodnienia wstepnych
wynikéw audytu wewnetrznego.
Audytor wewnetrzny - ustugodawca sporzadza sprawozdanie z audytu, w ktérym w sposob
jasny, zwiezty, przejrzysty, obiektywny 1 kompletny przedstawia wyniki audytu
wewnetrznego. Sprawozdanie z audytu zawiera w szczegolnosci:

1) temat i cel zadania zapewniajgcego;

2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania zapewniajgcego;

3) date rozpoczecia zadania zapewniajacego;

4) ustalenia i ocene wedtug kryteriéw okreslonych w programie zdania zapewniajgcego;

5) zalecenia (rekomendacje);

6) o0go0lng ocene adekwatnosci, skutecznosci iefektywnosci kontroli  zarzadczej

w obszarach dziatalno$ci jednostki objetej zadaniem zapewniajacym;

7) date sporzadzenia sprawozdania;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

8) imie i nazwisko audytora wewnetrznego - ustugodawcy przeprowadzajacego zadanie
oraz jego podpis.

Audytor wewnetrzny - ustugodawca przekazuje sprawozdanie z audytu kierownikom
komorek/jednostek audytowanych objetych zadaniem zapewniajgcym i Wojtowi Gminy
Sochaczew.
Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z audytu,
ustala sposob i termin realizacji oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen,
powiadamiajac 0 tym na piSmie Wojta Gminy Sochaczew i audytora wewnetrznego -
ustugodawce.
W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania z audytu, pisemne stanowisko Wojtowi
Gminy Sochaczew i audytorowi wewnetrznemu - ustugodawcy. Wojt Gminy Sochaczew
podejmuje decyzje dotyczacg realizacji zalecen, informujac o tym audytowanego i audytora
wewnetrznego - ustugodawce.
Audytor wewnetrzny - ustugodawca monitoruje realizacje zalecen poaudytowych.
W przypadkach uzasadnionych audytor wewnetrzny - ustugodawca przeprowadza czynnosci
sprawdzajace, dokonujac oceny dziatan komorek/jednostek audytowanych, podjetych w celu
realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniu z audytu.
Wynik czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny - ustugodawca przedstawia w notatce
informacyjnej Wojtowi Gminy Sochaczew i kierownikowi jednostki/komorki audytowane;.
Czynnosci doradcze - rozumiane jako doradztwo i pokrewne dziatania ustugowe, ktdrych
charakter i zakres jest uzgodniony ze zlecajgcym, majg na celu przysporzenie wartosci
poprzez wprowadzenie systematycznego i zdyscyplinowanego podejscia do obszaréw ryzyka
i kontroli oraz usprawnienie tadu organizacyjnego procesow zarzadzania ryzykiem i kontroli
z zachowaniem zasady, ze audytor wewnetrzny - ustugodawca nie przejmuje na siebie
odpowiedzialnosci kierownika jednostki/komarki audytowanej. Przyktadami takich ustug
moga by¢: konsultacje, doradztwo, udziat w komisjach statych, szkolenia, itp.
Audytor wewnetrzny - ustugodawca moze wykonywac dziatania doradcze na wniosek Wojta
lub z wiasnej inicjatywy w zakresie z nim uzgodnionym.
Audytor wewnetrzny - ustugodawca prowadzacy audyt wewnetrzny w Gminie Sochaczew,
moze wykonywa¢ czynnosci doradcze na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
podlegtej Gminie Sochaczew, ale za zgodg Wojta.
Audytor wewnetrzny - ustugodawca moze odmdwi¢ wykonania czynnosci doradczych, jezeli

uzna, ze zakres lub cel tych czynno$ci nie jest zgodny z celami audytu wewnetrznego.
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23.

24,

25.

26.

217.

VI.

1

2.

Vi

1

W szczegoInosci audytor wewnetrzny - ustugodawca nie moze podejmowac czynnosci
doradczych, ktérych wykonywanie prowadzitoby do przyjecia przez niego zadan lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania Gming Sochaczew.

O odmowie wykonania czynnosci doradczych i jej przyczynach audytor wewnetrzny -
ustugodawca zawiadamia pisemnie kierownika wnioskujgcego 0 wykonanie czynnosci
doradczych oraz Wéjta Gminy Sochaczew.

W wyniku czynnosci doradczych audytor wewnetrzny - ustugodawca moze przedstawic
opinie lub zalecenia dotyczace usprawnienia funkcjonowania Gminy Sochaczew.

Audytor wewnetrzny - ustugodawca moze z wiasnej inicjatywy skitada¢ kierownikowi
komorki/jednostki audytowanej lub Wojtowi wnioski majace na celu usprawnienie
funkcjonowania tej komarki/jednostki.

Wojt Gminy Sochaczew i kierownik komorki/jednostki audytowanej nie sg zwigzani
wnioskami, zaleceniami i opiniami, skkadanymi przez audytora wewnetrznego -
ustugodawce, w ramach czynnosci doradczych.

Cel i zakres czynnos$ci doradczych powinny by¢ przez audytora wewnetrznego - ustugodawce

udokumentowane.

AUDYT WEWNETRZNY ZLECONY

Audytor wewnetrzny - ustugodawca moze przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny zlecony, zgodnie
z zatozeniami przekazanymi przez Ministra Finansow.

W przypadku przeprowadzenia w Gminie Sochaczew audytu wewnetrznego zleconego, Wajt
Gminy Sochaczew jest zobowigzany przekaza¢ Ministrowi Finanséw sprawozdanie z audytu

zleconego lub inne informacje, istotne ze wzgledu na realizacje celu audytu wewnetrznego

zleconego, w terminie okreslonym w zatozeniach.

I. PROGRAM ZAPEWNIENIA | POPRAWY JAKOSCI

Program zapewnienia i poprawy jakoSci obejmuje wszystkie aspekty dziatania audytu
wewnetrznego w Gminie Sochaczew oraz monitoruje w sposob ciggly jego efektywnosc.
Celem programu jest zapewnienie i poprawa jakosci dziatan audytowych w Gminie
Sochaczew.
Program zapewnienia i poprawy jakosci opiera sie w szczeg6lno$ci na przeprowadzaniu:

1) oceny wewngtrznej,

2) oceny zewnetrzne;.

1



3. Audytor wewnetrzny - ustugodawca dokonuje oceny wewnetrznej, ktéra obejmuje biezace
monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz okresowe przeglady przeprowadzane
drogg samooceny.

1) Biezacy monitoring dziatalno$ci audytu wewnetrznego dokonywany jest poprzez:

- monitorowanie przestrzegania przepisow prawa, Standarddéw audytu wewnetrznego
dla jednostek sektora finanséw publicznych oraz wewnetrznych procedur audytu
wewnetrznego,

- monitorowanie prawidtowego i terminowego przeprowadzania zadan audytowych,
sprawozdan z audytu,

- monitoring i przeglad poziomu realizacji celow zawartych w programie zadania
audytowego (zapewniajacego), ktory w razie koniecznoSci moze ulec zmianie
w trakcie realizacji zadania,

- zgodno$C realizacji zadania zapewniajagcego z zatozonym harmonogramem
organizacyjnym,

- przeglad dokumentacji dotyczacej zadania audytowego (biezacych akt audytu) przez
audytora wewnetrznego - ustugodawce pod katem kompletnosci dokumentacii
biezacej gromadzonej w trakcie realizacji zadania audytowego,

- ocene realizacji rocznego planu audytu wewnetrznego,

- przeglad procedur wewnetrznych i ich aktualizacje,

a takze poprzez ocene biezaca:

- przyczyn i sutkéw ewentualnych probleméw i niedociggniec,

- jakosci relacji z komdrkami/jednostkami audytowanymi - poziom porozumienia,

- zakresu przysporzenia wartosci dodanej oraz usprawnienia dziatalnosci operacyjnej
organizaciji.

Biezagce monitorowanie dzialalnoSci audytu wewnetrznego nie  wymaga
udokumentowania.

2) Po zakonczeniu kazdego zadania zapewniajacego, audytor wewnetrzny - ustugodawca
moze zwrdcic sie do kierownika komorki/jednostki audytowanej z prosbg o wypetnienie
ankiety poaudytowej. Wzo6r Kwestionariusza ankiety poaudytowej stanowi zatgcznik
nr4 do Karty audytu wewnetrznego Gminy Sochaczew. Zebrane informacje moga
stuzy¢ poprawie jakosci zadan audytowych przeprowadzanych w przysztosci przez
audytora wewnetrznego - ustugodawce.

3) Okresowe przeglady przeprowadzane drogg samooceny wykonywane sg w celu
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weryfikacji zgodnosci dziatalnoSci audytu wewnetrznego ze Standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych oraz wewnetrznymi
procedurami audytu wewnetrznego, tj.: Kartg audytu wewnetrznego oraz Kodeksem
etyki audytora wewnetrznego.

4. Ocena zewnetrzna prowadzenia audytu wewnetrznego w Gminie Sochaczew przeprowadzana
przynajmniej raz na pie¢ lat przez wykwalifikowana, niezalezng osobe lub zesp6t spoza
Gminy Sochaczew, zgodnie ze Standardem 1312 - ,,Miedzynarodowych Standardow Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego”, ogtoszonych w komunikacie Ministra Rozwoju

i Finansbw zdnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego

dlajednostek sektorafinansow publicznych.

VIIl. RELACJE Z ZEWNETRZNYMI INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI

1 Audytor wewnetrzny - ustugodawca w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje
z audytorami zewnetrznymi i zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi.

2. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny - ustugodawca
powinien bra¢ pod uwage, o ile to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez audytoréw/kontrolerow zewnetrznych oraz wewnetrznych, tak by
unikna¢ naktadania sie audytéw i kontroli.

3. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny - ustugodawca powinien w razie
mozliwosci uwzgledni¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez zewnetrzne instytucje
kontrolne.

4. Audytor wewnetrzny - ustugodawca powinien porozumiewaé sie z zewnetrznymi
instytucjami  kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem Gminy
Sochaczew.

5. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki
z czynnosci sprawdzajgcych, powinny by¢ udostepniane zewnetrznym instytucjom kontroli

za zgodg Wéjta Gminy Sochaczew.

13



Zakgcznik nr 1
do Karty audytu wewnetrznego
Gminy Sochaczew

(nazwa i adresjednostki sektorafinanséw publicznych,
w ktorejjest zatrudniony audytor wewnetrzny - ustugodawca)

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznymZ*

L_p. Nazwa jgdnostki
i

2. Wyniki analizy obszaréw ryzyka - obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okreSleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Obszar dziatalnosci zwigzany Opis obszaru dzialahgos’ci
Lp. z dysponowaniem $rodkami, wspomagajacej
Naz\-/vaobszar_u _ o ktérych mowaw art. 5 ust 3 P Poziom ryzyka w obszarze
(Ze\AISKa_ZanlemnaZ_\NYJedl’\OStkl, Typ obszaru dziatalno$ci ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
jezeli to konieczne) o finansach publicznych
1 2 3 4 5 6
X X Podstawowa/ Tak/Nie3 X W ysoki/$redni/Niskid)

W spomagajgca2*

BWykaz jednostek sektora finanséw publicznych objetych audytem wewnetrznym.

2 Niepotrzebne skresli¢. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalnos¢ merytoryczng, statutowg charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajgca obejmuje
ogolnie rozumiany proces zarzadzania jednostka, zapewnia sprawnos$¢ i skuteczno$¢ dziatan w obszarze dziatalnosci podstawowej, np. zamowienia publiczne, zarzadzanie
kadrami.

JNiepotrzebne skreslic.
4HKolumne 5 nalezy wypehi¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ,,Dziatalnos¢ Wspomagajaca”. Wowczas nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo

»Zakupy”, albo ,,Zarzadzenie mieniem”, albo ,,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.
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3. Planowane tematy audytu wewnetrznego:
3.1 Planowane zadania zapewniajace:

Lp. Temat zadania zapewniajacego Nazwa obszaru Rodzaj zawartej umowy Planowany czas Ewentualna potrzeba Uwagi
(nazwa obszaru z kolumny 2 przeprowadzenia zadania  powotania rzeczoznawcy
w tabeli 2) lub upowazmenle
pracownika
zatrudnionego
w Urzedzie
Tak/Nie3
1 2 3 4 5 6 7
3.2 Planowane czynnosci doradcze:
Lp. Planowane czynno$ci doradcze Planowany czas przeprowadzenia czynno$ci doradczych Uwagi
1 2 3 4
4. Planowane czynnosci sprawdzajgce
Planowany czas
Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktérego dotycza czynnosci Nazwa obszaru Rodzaj zawartej umowy przeprowa(%z.ema Uwagi
sprawdzajace czynno-sm
sprawdzajgcych



5. Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach

Lp. Nazwa obszaru Planowany rok przeprowadzenia Uwagi

(nazwa obszaru z kolumny 2 w tabeli 2) audytu wewnetrznego

| 2 3 4

6. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajgce specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)

(data) (podpis czytelny audytora wewnetrznego - ustugodawcy)

(data) (pieczatka ipodpis Wojta Gminy Sochaczew)
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(nazwa i adresjednostki sektorafinanséw publicznych,
w ktérejjest zatrudniony audytor wewnetrzny - ustugodawcaj

SPRAWOZDANIE

Zakgcznik nr 2
do Karty audytu wewnetrznego
Gminy Sochaczew

Z\WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznymZ*

Lp.
Nazwa jednostki
I 2

2. Podstawowe informacje o zatrudnionym audytorze wewngetrznym

ie i i Adres poczt
Lp. Imig i nazwisko Rodzaj zatrudnienia p. £ y.
audytora wewnetrznego elektronicznej
| 2 2 4
1 2
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej Tak/Nie

samooceny audytu wewnetrznego?

1j Wykazjednostek sektora finanséw publicznych objetych audytem wewnetrznym.

Rodzaj zawartej umowy

Kwalifikacje zawodowe?
z ustugodawcgy

5 6

Kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z p6zn. zm.). Nalezy wpisa¢ odpowiednio: CIA, CGAP, CISA, ACCA,
CFE, CCSA, CFSA, CFA, aplikacja NIK, inspektor kontroli skarbowej, biegty rewident, egzamin MF, dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego oraz dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych

w zakresie audytu wewnetrznego.
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3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczym

Zadanie Typ obszaru Obszar dziatalnosci Okres przeprowadzenia
zapewniajace dziatalnosci, zwigzany zadania audytowego Powotanie rzeczoznawcy
Lp. Temat zadania c(zzy)nilt:)s’oc' Audtyt prz:;:((:\(r)vr;/dnz]ono i dyzfoodnlfav‘rlnair,”em Opis obszaru tub upowaZﬁienie
audytowego3* wewnezny . , dziatalnosci pracownika
doradcza (D) zlecony zadanie o ktérych mowa wspomagajacejs) zatrudnionego
audytowe - wart. 5 ust. 3 Plan6? Wykonanie w Urzedzie
dziatalnosé ustawy
podstawowa/
wspomagajaca 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Woydane zalecenia lub opinie w ramach przeprowadzonych zadan audytowych

Zadanie
i . zapewniajace Efekty przeprowadzenia Ryzyka, do ktérych odnosza sig
Lp Temat zadania zape,w_nlajqcego.lub (2) albo y.p P 7 Podstawowe zalecenia lub opinie i wnioski wydane zalecenia lub opinie
przedmiot czynnos$ci doradczej 3) czynnosé zadania audytowego i wnioski
doradcza (D)
I 2 3 4 5 6

9 Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajace i czynnosci doradcze, réwniez te, ktére nie byly ujete w planie audytu wewnetrznego.

Niepotrzebne skresli¢. Dziatalno$¢ podstawowa obejmuje dziatalno$¢ merytoryczna, statutows charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany proces zarzadzania
jednostka; zapewnia sprawnos¢ i skutecznos¢ dziatan w obszarze dziatalno$ci podstawowej, np. zaméwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.

5% Kolumne nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wskazania w kolumnie 5 dziatalnosci wspomagajacej, wpisujac odpowiednio: ,,Gospodarka finansowa” albo ,,Zakupy”, albo ,.Zarzadzanie mieniem”, albo
,Bezpieczenstwo”, albo ,,Systemy informatyczne”, albo ,,Zarzadzanie”.

N W przypadku zadan audytowych, ktére nie byty ujete w planie audytu wewnetrznego, nalezy wpisa¢

7
Nalezy wybra¢ odpowiednio: ,,Zapewnienie o prawidtowosci dziatania” albo ,,Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatania”, albo ,,Zwiekszenie bezpieczenistwa zasobéw”, albo ,,Doprowadzenie do dziatania
zgodnego z prawem”, albo ,,Identyfikacja znacznego ryzyka”, albo ,,Zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli wewnetrznej”, albo ,,Wykrycie znacznej nieprawidtowosci”.
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5. Przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Lp. Temat zadania zapewniajgcego,

Czas przeprowadzenia czynnoS$ci sprawdzajgcych Liczba audytorow wewnetrznych
ktérego dotyczg czynnos$ci sprawdzajace

przeprowadzajacych czynnos$ci sprawdzajace
1 2 3 4

6. Niezrealizowane zaplanowane zadania audytowe

Lp. Temat zadania zapewniajacego lub przedmiot Zadanie zapewniajace (Z)

Przyczyna niezrealizowania zadania zapewniajgcego lub czynnos$ci doradczej
czynnos$ci doradczej albo czynno$¢ doradcza (D)

I 2 3

7. Oméwienie zidentyfikowanych ryzyk i stabosci kontroli zarzadczej

8. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym**

(data) (podpis czytelny audytora wewnetrznego - ustugodawcy)

(data) (pieczatka ipodpis Wojta Gminy Sochaczew)

& w tym propozycje zmian do obowigzujacych regulacji dotyczacych audytu wewnetrznego.
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Zakgcznik nr3
do Karty audytu wewnetrznego
Gminy Sochaczew

Sochaczew, dnia

(piecze¢ nagtowkowa jednostki
sektora finanséw publicznych )

Upowaznienie

do przeprowadzania audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2021 roku, poz. 305 z p6zn. zm.) oraz 8§ 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia
2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018

roku, poz. 506),

UPOWAZNIAM PANTA/PANG  ....iiiiiieiieieieiee ettt
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia zadania zapewniajgcego pn.:
, Zgodnie

z Planem audytu wewnetrznego na.....rok/poza planem audytu wewnetrznego.

Zadanie audytowe przeprowadzone ZOSTANIE W & ......c.ecueeiiiiiieevieesie e
(nazwa i adres komorki/jednostki audytowanej)

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego nr

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem (wihacznie).

(pieczatka i podpis Wojta Gminy Sochaczew)

Waznos$¢ upowaznienia przedtuza sie do dnia

(pieczatka i podpis Wojta Gminy Sochaczew)
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 12a/2021
Wojta Gminy Sochaczew

z dnia 6 maja 2021 roku

KODEKS ETYKI AUDYTORAWEWNETRZNEGO

Wstep

Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego, zwanego w dalszej tresci ,,Kodeksem
etyki” jest przyczynienie sie do rzetelnego, godnego i uczciwego postepowania audytora
wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad
i regut postepowania jakimi powinien kierowa¢ sie audytor w codziennej pracy. Okresla
zasady, dotyczace praktyki wykonywania audytu wewnetrznego oraz reguty postepowania,
ktore stanowig normy zachowania oczekiwanego od audytora wewnetrznego.

I. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks etyki audytora wewnetrznego obowigzuje audytora wewnetrznego -
ustugodawce, zatrudnionego w Urzedzie Gminy Sochaczew.

Il. ZASADY | REGULY POSTEPOWANIA

Audytor wewnetrzny ma obowigzek przy wykonywaniu audytu wewnetrznego przestrzegac
nastepujacych zasad i regut postepowania:

1. Uczciwosé
Audytor wewnetrzny przy wykonywaniu swoich obowigzkdéw postepuje uczciwie,
tj.: wedtug najlepszej woli i wiedzy oraz z nalezytg staranno$cig tak, by nie dawac
powodu do podwazania prezentowanych przez niego ocen i opinii.

Audytor wewnetrzny:
1) wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;
2) przestrzega prawa oraz przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w jednostce;
3) uznaje i wspiera cele Gminy Sochaczew, ktore sg zgodne z prawem i zasadami etyki;
4) przedkfada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego Srodowiska;
5) nie angazuje sie w dzialania sprzeczne z prawem lub dziatania, ktére mogtyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci jednostki.

2. Obiektywizm
Audytor wewnetrzny zachowuje obiektywizm podczas prowadzenia audytu wewnetrznego,
formutujac swoje oceny w oparciu o fakty, w sposéb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz
unikajac konfliktu interesow.



Audytor wewnetrzny:
1) zachowuje obiektywizm przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat

badanej dziatalnosci lub procesu;
2) dokonuje wywazonej oceny biorgc pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane

z przeprowadzonym zadaniem audytowym;

3) chroni swojg niezalezno$¢ przed probami wplywania na wyciggane przez niego
whnioski;

4) przedstawia w sposob jasny i przejrzysty sprawozdania z przeprowadzonych przez
siebie zadan zapewniajacych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych, zgodnie
z obowiazujacymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego;

5) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych nieujawnienie
mogtoby znieksztatci¢ sprawozdanie z audytu w obrebie okreslonego obszaru
dziatalnosci Gminy Sochaczew.

3. Poufnos¢
Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wkasnos¢ informacji, ktérg otrzymuje i nie ujawnia

jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek
jej ujawnienia.

Audytor wewnetrzny:
1) powinien rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie

wykonywania swoich obowigzkdw;

2) nie powinien wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub
w jakikolwiek inny sposob, ktéry bytby sprzeczny z prawem lub przynosithy szkode
realizacji celow Gminy Sochaczew.

4. Profesjonalizm
Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie

do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny:
1) podejmuje sie przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktérych

posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie,

2) przeprowadza audyt wewnetrzny, zgodnie z przepisami o finansach publicznych,
odpowiednimi aktami wykonawczymi do tej ustawy, Standardami audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych oraz wewnetrznymi
przepisami jednostki, dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego;

3) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$¢ i jakos¢

wykonywanych zadan audytowych;
4) dazy do petnej znajomosci aktow prawnych, dotyczacych audytowanych obszaréw oraz
metodologii audytu wewnetrznego.
Jesli audytor wewnetrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
niezbednych do wykonania czynnosci audytowych, powinien wystgpi¢ 0 wsparcie
merytoryczne lub pomoc innych pracownikow Urzedu Gminy Sochaczew albo
w porozumieniu z Wojtem Gminy Sochaczew wystapi¢ o powotanie rzeczoznawcy.



5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje z innymi audytorami
wewnetrznymi i zewnetrznymi
Audytor wewnetrzny postepuje w sposéb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy
i dobrych stosunkéw z innymi audytorami. Swoim postepowaniem i wzajemng wspotpracg
powinien wzmacnia¢ range i znaczenie audytu wewnetrznego dla wihasciwego
funkcjonowania Gminy Sochaczew.

6. Konflikt interesow
Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniu audytowym, ktdére moze prowadzic¢

do powstania konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny:
1) upewnia sie, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie przeprowadzania

zadania audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani
odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego
rodzaju pozostajg w catkowitej i wytgcznej kompetencji kierownika jednostki;

2) dba o ochrone swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw, odmawiajgc
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby narusza¢ jego niezaleznosc,
uczciwos¢ i obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane w ten
Sposob;

3) unika powigzan, ktdre mogg powodowac ryzyko korupcji lub mogg by¢ zrédtem
watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezaleznosci.



