Zarzadzenie nr 1/2018
Woéjta Gminy Sochaczew

z dnia 3 stycznia 2018 r. r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Sochaczew

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) i 8 5 ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z pozn. zm.) zarzagdzam co hastepuje:

81

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sochaczew
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

82

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

83

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 20/09 Wojta Gminy Sochaczew z dnia 8 czerwca 2009
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sochaczew.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
SOCHACZEW

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81
Podstawe prawng Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Gminy Sochaczew,
zwanego dalej regulaminem, stanowig przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péz. zm.), rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pdz.zm. oraz przepisy art. 772 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1666 z pdzn. zm.).

§2
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych

Swiadczen i dodatkow zwigzanych z praca.

§3
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sochaczew na podstawie umowy o0 prace, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r. poz. 902

z pézn. zm.).

§4
Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapoznac
go z trescig regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje

dotaczone do jego akt osobowych.

§5
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1 pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Sochaczew, ktorego kierownikiem
jest Wojt Gminy Sochaczew.
2. pracownikach - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu najej rodzaj i czas trwania oraz wymiar

czasu pracy;



3. ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pozn. zm.);

4. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.

1786 z p6z. zm.).

§6
Regulamin okresla w szczegdlnosci:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
c) warunki i sposdb przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;

d) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnych i specjalnych.

Rozdziat 1l

Wynagrodzenie za prace

§7
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, jednak nie nizsze
od najnizszego wynagrodzenia za prace ustalanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
W przypadku, gdy najnizsze wynagrodzenie za peiny etat ustalone przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia
okreslong w umowie pracodawca ma obowigzek niezwtocznie wprowadzi¢ aneksem

do umowy wyzszg kwote.

§8
Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala sie w oparciu o rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1786 z p6z. zm.), niniejszy regulamin oraz plan wydatkéw finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie gminy na dany rok
uchwalonym przez Rade Gminy Sochaczew.

§9
Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu z dotu, 27 dnia kazdego miesigca, na rachunek

bankowy, wskazany przez pracownika.



W przypadku, gdy ustalony dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie

w dniu poprzedzajacym.

§10
U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego

oraz innych dodatkdw.

§11
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przystuguje w przypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa.

812
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okre$lonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze

§13
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

8§14
Wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdélnych

stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1do niniejszego regulaminu.

§15
1 Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.

4 ustawy.



§16
Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalona jest na podstawie tabeli stawek wynagrodzenia

zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

817
1 Woynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku nr 2 do regulaminu przystuguje
za petny wymiar czasu pracy.
2. W przypadku zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze czasu pracy niz petny etat.
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza sie proporcjonalnie do czasu pracy

przewidzianego W umowie o prace.

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§18
Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikom przystuguje:
1 dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z art. 38 ust. 115 ustawy i § 7 rozporzadzenia
2. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ustawy
i na zasadach okre$lonych w art. 151, 1511-1516kodeksu pracy
3. wynagrodzenie za prace w porze nocnej, zgodnie z art. 42 ustawy i na zasadach
okre$lonych w okre$lonych wart. 151 i 151 kodeksu pracy.

§19

Dodatek za wieloletnig prace

1 Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej

5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.



4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

8§20

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byc
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

8§21

Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej

z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
§22

Inne $wiadczenia
Oprocz wyzej wymienionych Swiadczen pracownikom moze zostaC przyznany:

1 dodatek funkcyjny, zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy



2. dodatek specjalny, zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy
3. nagroda, zgodnie z art. 36 ust. 6 ustawy

4. premia uznaniowa.

§23

Dodatek funkcyjny

1 Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach i radcy prawnemu.

2. Wysokos¢ dodatku uzaleznionajest od liczebnosci komorki organizacyjnej
i réznorodnosci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku
kierowniczym.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby o ktorej mowa
wyzej, pracownikowi zastepujagcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych
z kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk zawarty jest
w zatgczniku nr 1do regulaminu.

6. Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§24

Dodatek specjalny

1 Ztytulu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi na czas okresSlony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego, ajego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkdw oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Dodatek specjalny dla pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze przystuguje
w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego liczonego

tacznie.



8§25

Nagroda uznaniowa

1 Za szczegO6lne osiggniecia w pracy zawodowej pracownik moze otrzymac nagrode.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje WOjt na uzasadniony wniosek bezpo$redniego
przetozonego pracownika.

3. WOojt moze przyzna¢ nagrode z wkasnej inicjatywy.

4. Decyzje o wysokosci nagrody okre$la w kazdym przypadku Woijt.

5. Wysoko$¢ nagrody uzalezniona jest od stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych
zadan, oceny uzyskanych wynikdw w pracy zawodowej, dyspozycyjnosci pracownika
w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan, wykonywania dodatkowych zadan
poza zakresem obowigzkOw oraz dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Nagroda wyptacana jest w najblizszym mozliwym terminie, w ciggu kilku dni roboczych
od dniajej przyznania.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.

Nagroda okoliczno$ciowa

1 Nagrody okolicznosciowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel
Srodkow finansowych, w terminach nastepujacych okolicznosci:
a. Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
b. Pod koniec roku kalendarzowego,
c. Zokazji Dnia Kobiet.
2. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.
3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo Wojt

przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.
8§26
Premie
1 Pracownikom moga by¢ przyznawane premie.
2. Wysokos$¢ miesiecznej premii nie moze przekracza¢ 20 % przystugujacego

pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownikom wykonujacym osobiscie czynnos$ci z zakresu egzekucji administracyjnej



nalezno$ci pienieznych moze by¢ przyznana premia obliczana od bezposrednio
Sciggnietej kwoty naleznosci pienieznych, objetych jednym tytutem wykonawczym.

4. Premia ma charakter indywidualny i wynika z indywidualnej oceny wykonywania
zadan i obowigzkdw przez pracownika.

5. Premig, o0 ktorej mowa w pkt. 2 przyznaje Wojt na umotywowany wniosek
przetozonego lub z whasnej inicjatywy, za okresy miesieczne, po uwzglednieniu
swoich mozliwosci finansowych, biorac w szczeg6lnosci pod uwage:

1) sumiennosc i staranno$¢ w wykonywaniu pracy,

2) przestrzeganie regulaminu pracy i wynikajacych z niego dla pracownika
obowigzkdw,

3) obecnos¢ w pracy,

4) stosunek do interesantéw i wspdtpracownikow,

5) stopien trudno$ci wykonywanych zadan.

Rozdziat 111

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

8§27

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca;

1 Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy art.
92, 184 i 189 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2. Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, w oparciu o art.
92 i 2378Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych Swiadczen,

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy, na podstawie przepisow
0 tym wynagrodzeniu,

4. nagrody jubileuszowe, zgodnie z art. 38 ust. 2 i 5 ustawy i 8 8 rozporzadzenia

5. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy, zgodnie z art. 38 ust. 3 i 5 ustawy i 8 9 rozporzadzenia,



6. odprawa posmiertna, zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy,
7. zwrot kosztow delegacji stuzbowych, zgodnie z art. 41 ustawy,
8. inne naleznosci, ktdre przystugujg na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich

lub innych przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

§28

Nagroda jubileuszowa

1 Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

N

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie rébwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prando do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

6. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowd wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest

to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli

10



pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepracowanego okresu ,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w pkt. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10ill majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

§29

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy.
1 W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.



2. Odprawe, o ktorej mowa w pkt.l oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okres6w pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoéw

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

830

Odprawa poSmiertna

1 W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w pkt. 1 jest uzalezniona od okresu zatrudnienia

pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony

co najmniej 15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,
2) innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.4

4. Odprawe po$miertng dzieli sie w czeSciach rownych pomiedzy wszystkich

uprawnionych cztonkdéw rodziny.



5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiednigj

kwoty okre$lonej w pkt 2.

6. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w pkt. 3,
jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone
przez instytucje ubezpieczeniows jest nie nizsze niz odprawa po$miertna
przystugujgca zgodnie z pkt. 2 i 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
po$miertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg roznice

miedzy tymi Swiadczeniami.

Rozdziat IV
Przepisy konncowe
8§31

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobe.

8§32
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.

833
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego

ustanowienie.

8§34
1 Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikom poprzez zamieszczenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie pracodawcy i udostepnia do wgladu w komdrce kadrowej.
2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1stycznia 2018 r.



Zakacznik nr 1do regulaminu

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
| KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Stanowiska pracy, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie powotania:

l.p. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego W yksztatcenie Staz pracy w latach
(kwota w oraz
ztotych) umiejetnosdci

zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Skarbnik gminy 4.800 7 W edtug odrebnych przepiséw

Stanowiska pracy, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0 prace:

Lp. Stanowisko Kategorie Maksymalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Doziom wyksztatcenie staz pracy (w
minimalna maksymalna dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7

Stanowiska kierownicze urzednicze:

1. Sekretarz gminy XVl XX11 8 wyzsze 4
2 Komendant gminnej ochrony
przeé¢iwpozarowej X111 XVI1I 4 wyzsze2 4

3 Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej), X111 XV 6
petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych,
petnomocnik do spraw' o$wiaty

wyzsze2 4

Stanowiska urzednicze:

1. Radca prawny X111 X X 6 wedtug odrebnych przepisow

2. Kierownik $wietlicy, klubu X X1 2 SrednieZ 4

Pozostali pracownicy na stanowiskach urzedniczych:
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Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
minimalna maksymalna Wyksztatcenie i umiejetnos$ci staz pracy (w latach)
zawodowe
i 2 3 4 5 6

Stanowiska urzednicze

. Inspektor Xl XV wyzsze2 3
2. Podinspektor, X XVI wyzsze?2 Srednie3 3
informatyk
3. Samodzielny referent IX XV $rednie3 2
4. Referent, IX X1l Srednie3 2
kasjer,
ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik 1 stopnia wykonujacy zadania Xl XVI wyzsze 3
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych Xl % wyzsze -
2. Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w X Xl Srednie 3
ramach rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych IX Xl Srednie 2
VI Xl Srednie
3. sekretarka IX Xl Srednie3
4. Archiwista, W X $rednied -
5. Pomoc administracyjna 1l IX Srednie3d
6. Robotnik gospodarczy, \Y IX podstawowe4)

Opiekun dzieci i mtodziezy(w czasie
przewozu do i ze szkoty, przy przejsciach
przez jezdnie, w drodze i ze szkoty)

7. Sprzataczka 1l Vil podstawowe4)

" Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu prac) dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstaw ie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okre$lajg odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstaw ie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanow isku.



Kategoria
zaszeregowania

Vi
\All

VI

X1
X1l
X111
X1V
XV
XV
XV
XV
XIX
XX
XXl

XX

Minimalna kwota w

ztotych

1.700

1.720

1.740

1.760

1.780

1.800

1.820

1.840

1.860

1.880

1.900

1.920

1.940

1.960

1.980

2.000

2.100

2.200

2.400

2.600

2.800

3.000

TABELA
MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Maksymalna kwota w

ztotych

2.000

2.100

2.300

2.500

2.700

2.900

3.100

3.300

3.500

3.700

4.000

4.200

4.400

4.600

4.800

5.000

5.400

5.800

6.200

6.400

6.600

6.800

Zatgcznik nr 2 do regulaminu
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Zatgcznik nr 3 do regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO:

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

funkcyjnego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE POWOLANI

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych)
! 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
! 1760
8
2200
9 2750

mlimb
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