ZARZADZENIE Nr 1/2021

Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sochaczewie
z dnia 20.01.2021r.

w sprawie ustalenia zasad pracy asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sochaczewie

Na podstawie § 8 statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sochaczewie zarzgdzam
CO nastepuje:

§1

1. Asystent rodziny pracuje w zadaniowym systemie pracy.

2. Asystent rodziny podlega Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sochaczewie.

3. llos¢ przepracowanych godzin asystenta rodziny zgodna jest z wymiarem etatu na jaki
zostat zatrudniony.

4. Asystent rodziny realizuje czas pracy, rozliczajac sie z pracodawcg na podstawie karty
czasu pracy.

5. Asystent rodziny korzysta z samochodu stuzbowego w godzinach pracy od godziny
g8o5. 16°°.

6. Asystent rodziny realizuje swoje zadania w miejscu zamieszkania rodziny - teren
Gminy Sochaczew.

§2

}. Karta czasu pracy w Srodowisku stanowi potwierdzenie wykonania pracy przez asystenta.
Wzor w zatgczniku Nr L

2. Karta zawiera informacje na temat daty, czasu i miejscu spotkania z rodzing,
potwierdzong kazdorazowo przez rodzine objetg asystentura, jak rowniez inne spotkania
z przedstawicielami instytucji z ktoérymi asystent wspotpracuje na rzecz danej rodziny.

3. Karta czasu pracy miesieczna zawiera date i liczbe przepracowanych godzin w danym
miesigcu przez asystenta. Wzor w zatgczniku Nr 2.
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}. Asystent rozpoczyna prace z rodzing zajej zgoda. Wzor w zatgczniku Nr 3.

2. Rodzina moze nie wyrazi¢ zgody na prace z asystentem. Wzor w zatgczniku Nr 4

3. Rodzina musi wyrazi¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych. Wzor
w zakgczniku nr 5.

4. Rozpoczecie pracy asystenta rodziny nastepuje na wniosek pracownika socjalnego
potwierdzony przez Kierownika Osrodka. Wz6or w zatgczniku Nr 6.

5. Pracownik socjalny skkada wniosek w oparciu o wywiad Srodowiskowy.
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1. Po zatwierdzeniu wniosku( wywiadu) przez Kierownika OSrodka pracownik socjalny
wprowadza asystenta rodziny do rodziny.

2. Asystent rodziny i pracownik socjalny wspdlnie opracowywujg plan pracy oraz zasady
wspOtpracy rodziny z asystentem. Wzor w zatgczniku nr 7.
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1 Praca asystenta rodziny opiera sie w oparciu o plan pracy i obszar pracy z rodzina.
Wz6r w zatgczniku nr 8 i nr 9. Asystent rodziny przeprowadza takze diagnoze oceny
sytuacji rodziny z dzieémi . Wzor w zatgczniku nr 10.

2. Asystent rodziny prowadzi okresowg ocene sytuacji rodziny. Wzor w zatgczniku nr 11.

3. Plan pracy sporzadzony jest przez asystenta rodziny i pracownika socjalnego z udziatem
rodziny.

4. W przypadku wystapienia nowych okolicznosci majacych wptyw na rodzine plan pracy
powinien by¢ dostosowany do aktualnej sytuacji.

5. Asystent rodziny w utatwieniu swojej pracy prowadzi dodatkowg dokumentacje. Wzor
w zatgczniku nr 12 i Nr 13.

6. W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej plan pracy powinien by¢ zgodny
z planem pomocy dziecku.

7. Asystent rodziny i pracownik socjalny sg zobowigzani $cisle ze sobg wspdtpracowac
w zakresie monitorowania sytuacji rodziny i realizacji planu pracy z rodzing.

8. Asystent rodziny wspdtpracuje z instytucjami zajmujacymi sie pomocg rodzinie i dziecku.

9. Asystent rodziny przektada Kierownikowi Osrodka sprawozdania co kwartat. Wzor
zakgcznika Nr 14.
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1 Whiosek o zakonczeniu pracy asystenta z rodzing sktada pracownik socjalny do
Kierownika Osrodka.

2. Zakonczenie pracy z rodzing realizowane jest takze na podstawie Postanowienia Sadu.

3. Po zakonczeniu pracy z rodzing asystent monitoruje rodzine zgodnie z ustawa o0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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1 Sprawy prowadzone w ramach asystentury rodzinnej znakowane sg zgodnie z jednolitym
wykazem akt obowigzujacych w Osrodku.
2. Akta spraw przechowywane sg w siedzibie OSrodka.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2 up. "WOJITA

fkyna Tyde
niwiego Oérodka
Kngj w Sochaczewie



