WOJIT GMINY SOCHACZEW
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne samodzielne stanowisko urzednicze -

audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115,
96-500 Sochaczew

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy Sochaczew
ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew
Okreslenie stanowiska urzedniczego: audytor wewnetrzny

Il. KANDYDAT POWINIEN SPELNIAC NASTEPUJACE NIEZBEDNE WYMAGANIA
ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM:

Zgodnie z art. 286 ustawy 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270
z p6zn. zm.):

1 obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z zapisami art.
286 ust. 1pkt 1ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1270 z pdzn. zm.) - obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2. ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3. posiada wyksztatcenie wyzsze,

4. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. cieszy sie nieposzlakowang opinia,

6. posiada zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

1) jeden z certyfikatow: Certified Intemal Auditor (CIA), Certified Govemment Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

2) zlozyka, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjna powotang przez Ministra Finansow, lub

3) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

4) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia
studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

5) za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w ust. 4, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z



a) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
b) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami z pomocy

udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracj

Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z pozn. zm.);

¢) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnos$ci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 23 grudnia 1994 r. 0 Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623).
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Posiada co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku audytora wewnetrznego w jednostkach

samorzadu terytorialnego.

KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
DODATKOWE:
Winien wykazaé¢ sie 0g6lng znajomoscig przepisow z zakresu funkcjonowania jednostki
samorzadu terytorialnego w szczegdlnosci:
e ustawy 0 samorzgdzie gminnym,
e ustawy o pracownikach samorzadowych,
» ustawy o finansach publicznych,
» ustawy o rachunkowosci,
» ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego,
» ustawy - Prawo zamdwien publicznych,
* rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
0 pracy i wynikach tego audytu,
 standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.
Dodatkowo zna¢ przepisy prawa z zakresu instrukcji kancelaryjnej.
Posiada¢ umiejetnos¢ pracy z dokumentami elektronicznymi.
PosiadaC umiejetnosS¢ obstugi urzadzen biurowych.
Winien charakteryzowac sie sumiennoscia, skrupulatno$cia, dokfadnoscig oraz
dbatoscig o porzadek w miejscu pracy.
Winien by¢ otwarty i komunikatywny.
Posiadac zdolno$¢ koncentracji i umiejetno$¢ analitycznego myslenia.
PosiadaC umiejetnosc pracy w zespole.

IV. ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW NA STANOWISKU OBJETYM

NABOREM:

1 Niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli w Urzedzie Gminy Sochaczew

2.

i jednostkach organizacyjnych Gminy Sochaczew, w tym procedur kontroli zarzadczej.
Wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzedu Gminy Sochaczew ijednostek organizacyjnych Gminy Sochaczew.

Sporzadzanie w porozumieniu z Kierownikiem jednostki rocznego planu audytu wewnetrznego

opartego na analizie ryzyka.



4. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego w komorkach organizacyjnych Urzedu Gminy
Sochaczew oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Sochaczew zgodnie z prawem oraz
wskazowkami zawartymi w standardach audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych:

1) ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki audytowanej,
2) okreSlanie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybier,
3) przedstawianie zalecen w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia usprawnien.

5. Sporzadzanie sprawozdan z wykonanych zadarn zapewniajgcych oraz notatek informacyjnych
z przeprowadzonych audytéw sprawdzajacych wykonanie rekomendacji/zalecen.

6. Sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

\l

. Prowadzenie:

1) biezacych akt audytu - dokumentujgcych przebieg i wyniki audytu wewnetrznego,
2) statych akt audytu - gromadzacych informacje dotyczace obszaréw ryzyka, ktore
moga by¢ przedmiotem zadan audytowych.

8. Zadania pomocnicze:

Realizacja innych zadan i dziatarh wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby,
zwigzanych z realizacja danego stanowiska.

V. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1 Wymiar czasu pracy - 1/2 etatu (Swiadczenie pracy do indywidualnego uzgodnienia
z pracodawcy),

2. Miejsce pracy - Urzad Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew,

3. Praca: przy komputerze, pod presjg czasu, wymagajaca systematycznego realizowania
powierzonych obowigzkow, wyjazdy stuzbowe.

4. Budynek dostosowany jest dla osob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich

5. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania w Urzedzie Gminy Sochaczew.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, tj. w miesiacu grudniu 2023 roku wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sochaczew, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej
niz 6 %.

VIl. WYMAGANE DOKUMENTY:
1 Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie opatrzony
wiasnorecznym podpisem
2. List motywacyjny podpisany wiasnorecznie przez kandydata.
CV z doktadnym opisem pracy zawodowej podpisane wiasnorecznie przez kandydata.
4. Podpisane przez kandydata o$wiadczenia:
1) o petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
2) 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
3) o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia;

w



4) o nieposzlakowanej opinii.

5) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku objetym niniejszym
konkursem innych niz wynika to z przepiséw prawa.

5. Kserokopie* dokumentow potwierdzajgcych okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy) lub
zaSwiadczenie od aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku
pracy posSwiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

6. Kserokopie* dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

7. Kserokopie* dokumentdéw poswiadczajacych znajomos$¢ jezyka polskiego w przypadku
obywateli innych krajow ubiegajacych sie o zatrudnienie, poSwiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata.

8. Kserokopie* dokumentdw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.),
po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

9. Kserokopie innych dokumentdw, ktore mogg mieC znaczenie przy rozpatrywaniu oferty,
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

UWAGA* Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie

oryginatdw dowoddéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

VIIl. SKEADANIE OFERT

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew w BIURZE OBSLUGI MIESZKANCA (na
parterze) lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na wyzej wskazany adres w terminie do dnia
09.02 2024 r. do godz. 15:00 z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze - audytora
wewnetrznego w Urzedzie Gminy Sochaczew”. (UWAGA: w przypadku przesyiki listowej liczy
sie data wptywu do tut. Urzedu).

Dopuszcza sie przesytanie dokumentow aplikacyjnych w postaci elektronicznej, podpisane
podpisem zaufanym lub kwalifikowanym.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Sochaczew' niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

IX.  INNE INFORMACJE

Wozory kwestionariusza osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, oSwiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych oraz klauzula informacyjna dla kandydata
do pobrania na stronie internetowej https://bip.sochaczew.org.pl

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana prze Wéjta Gminy Sochaczew. Komisja przeprowadzi
nabor w dwdch etapach:

| - etap obejmuje formalng analize dokumentow;


https://bip.sochaczew.org.pl

Il - etap stanowi merytoryczng ocene kandydatow, moze sktadac sie z rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani e-mailem lub telefonicznie o
terminie Il etapu. Dodatkowo lista kandydatow bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej https://bip.sochaczew.org.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sochaczew.

X. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy, potwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku pracy. Nieztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem
UMOWY 0 prace.

Xl. Zastrzega sie prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Sochaczew, dnia 30.01.2024 r. A


https://bip.sochaczew.org.pl

