ZARZADZENIE NR 29/2024
Peligcego Funkcje Wéjta Gminy Sochaczew
z dnia 18 kwietnia 2024 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzgdu Gminy w Sochaczewie, $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 237° - 237° Kodeksu Pracy (t. . Dz. U. 2023 r., poz.1465 z pdzn.
zm.),zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

1. W celu zapewnienia realizacji przepisow Kodeksu pracy dotyczgcych przydziatu
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego
ustalam:

1)Zakladowa tabele norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy Sochaczew stanowiacg zalgcznik
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2)Zakladowa tabel¢ zaopatrzenia w srodki czystosci, napoje chtodzace i herbate dla
pracownikéw Urzgdu Gminy Sochaczew stanowigca zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3)W ramach instruktazu stanowiskowego bezposredni przetozony zaznajamia pracownika
z prawidlowym stosowaniem $rodkéw ochrony indywidualne;.

§2.
1.Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.

Po uplywie okresu uzytkowania przechodza one na wilasno$é pracownika lub podlegaja
likwidacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zatacznik Nr 1) nabywaja prawo do
ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o pracg.

3.Wykonywanie pracy przez pracownika bez $rodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych
dla danego pracownika jest niedopuszczalne.

4.Wydane srodki ochrony indywidualnej i obuwia roboczego pracownik kwituje w karcie
ewidencyjnej wyposazenia, ktorej wzor stanowi zalgcznik Nr 5 do zarzgdzenia.

5.Wydanie nowej odziezy ochronnej i roboczej nastepuje po wyczerpaniu okresu uzywalnosci
dotychczas pobranej odziezy, okreslonego w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia, chyba, ze utraca
swoje wlasciwosci, ulegng zniszczeniu lub zuzyciu w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie
naprawy.

6.W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uplywem terminu
uzywalnosci odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza podlega zwrotowi do
pracodawcy, podobnie $rodki ochrony indywidualnej, chyba ze utracily swoje wlasciwosci,
ulegly zniszczeniu lub zuzyciu.

7.0dziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi w razie:

1. przejscia pracownika na emeryture lub rente



2. $mier¢ pracownika

§3.

1.Pracownikom, ktérzy wyrazili zgode na uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajgcego wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy, przyshuguje ekwiwalent pieniezny
obliczony na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okreséw uzywalnosci), okreslonych
w zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia.

2.Wzér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, stanowi zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

3. Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wyplacenie ekwiwalentu za pranie, konserwacje i
naprawe odziezy roboczej stanowi zalgcznik Nr 4 do zarzadzenia .

3.Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu odziezy
1 obuwia roboczego. Za konserwacje¢, naprawe oraz pranie odziezy roboczej wyptacany bedzie
ekwiwalent pieni¢zny.

§4.

1. Ceny odziezy i obuwia roboczego ustalane sa raz na dwa lata, do konca lutego danego
roku. Aktualne ceny rynkowe ustala sie, wyliczajac srednig cene z danych uzyskanych z
trzech placowek (sklepdw). Pracownik z rozeznania sporzadza notatke.

2. Za konserwacje, pranie i naprawe odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ ekwiwalent
pienigzny w wysokosci ustalonej ponizej wedlug grup zabrudzenia:

I grupa zabrudzenia na stanowiskach: kierowca —operator maszyn specjalnych.
II grupa zabrudzenia na stanowiskach : archiwista, sprzataczki.

3 Kalkulacja ekwiwalentu za pranie, konserwacje i naprawe odziezy roboczej.
Srednia cena detaliczna proszkéw do prania w opakowaniach 400g wynosi 10,00 z.
Do obliczen kosztoéw jednego prania odziezy bardzo zabrudzonej przyjeto nastepujace
Kryteria: zgodnie z zaleceniami producenta ok. 200g proszku
Srednie zuzycie energii — 1,19 KWh
srednie zuzycie wody 50 litréw
Dla I grupy zabrudzenia przyj¢to 1 pranie na tydziefi ( 4x w m-cu)
Dla II grupy zabrudzenia przyjeto 1 pranie na 2 tygodnie) 2 x w m-cu)
Wyliczenie kosztéw dla I grupy zabrudzenia:
- 52 tygodnie w roku + 52 prania w roku
- 52 prania x 200g proszku= 10400g:400g=26 opakowan x 10,00 zt= 260 z
- 52 prania x 501 wody=26001 x 4,51 = 11,73zt
- 52 prania x 501 scieki = 26001 x 10,27 = 26,70 zt
- 52 prania x 1,19 kwh =61,88 kwh x 0,83 = 51,36 zt
20% kosztow robocizna = 223,76x20% =47,75
F.aczny koszt 260,00+51,26+26,70+47,75= 455,01 zl roczny: 12= 38,00 zl.
Zgodnie z powyzszym wyliczeniem kosztow pracownikom przystuguje ekwiwalent
pienigzny za pranie, konserwacj¢ i naprawe odziezy roboczej w nastepujacej wysokosci:
Dla I grupy zabrudzenia — 38,00 zi. miesiecznie
Dla II grupy zabrudzenia -19,00 zt miesiecznie
Ekwiwalent jest rozliczany i wyplacany w okresie rocznym. Dla pracownikéw zatrudnionych
w krotszym okresie, ekwiwalent jest rozliczany i wypltacany na koniec tego okresu.
3. Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego, za 1 miesigc
przyjmuj¢ si¢ 30 dni.



4. Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia oraz za pranie
odziezy roboczej bedzie ulegala proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku nie
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscig (urlopu
wypoczynkowego , urlopu bezplatnego, zwolnienia lekarskiego).

§5.

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2001 Wéjta Gminy w Sochaczewie z dnia 1 grudnia 2001 roku
w sprawie stosowania w Urzedzie Gminy Sochaczew $rodkéw ochrony indywidualnej
(osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego

§ 6.

Zarzadzenie zostalo wydane w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady Pracownicze;.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

................................

(podpis Przewodniczacego ( podpis pracod
Rady Pracowniczej) / .



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 29 /2024
Pehigcego Funkcje Wojta Gminy Sochaczew
Z dnia 18 kwietnia 2024 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU
GMINY SOCHACZEW

Zakres wyposazenia Przewidywalny
. R - odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
Lp.|  Stanowisko pracy O — ochrony indywidualnej w miesigcach i do
S — sprz¢t ochronny zuzycia (d.z.)
O — fartuch z tkaniny syntetycznej 12 m-cy
. O — obuwie tekstylne 12 m-cy
L Archiwista O- maska klasy FFP2 do zuzycia
O- gogle do zuzycia
R — czapka letnia 12 m-cy
. R — czapka zimowa 24 m-ce
R-koszula flanelowa 12 m-cy
R- ubranie drelichowe 12 m-cy
R-trzewiki skérzane 12 m-cy
R- trzewiki ocieplane 12 m-cy
R- rekawice robocze do zuzycia
Kierowca-operator O-buty gumowe e
2. maszyn specjalnych O- gumofilce 24 m-ce
O- kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
O- kurtka cieplo-ochronna 20.z
O-rgkawice ochronne (ocieplane) 12 m-cy
O- kamizelka cieplo-ochronna 20.z
O-helm ochronny wg wskazan
producenta
O- kamizelka ostrzegawcza KOS-5 | do zuzycia
R — obuwie robocze 12m-cy
3. Sprzataczka O - fartuch z tkaniny syntetycznej 12 m-cy
O — chustka 24 m-ce




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 29 2024
Pehigcego Funkcj¢ Wojta Gminy Sochaczew
z dnia 18 kwietnia 2024 r.

Tabela norm przydzialu Srodkéw czystosci , napojow chlodzacych i herbat

Lp. Zakres Norma przydzialu uwagi
Stanowisko pracy wyposazenia
sprzataczki Re¢cznik 1 szt na 12 m-cy
1 Herbata 100g na m-¢
Napoje wg potrzeb
chlodzjce
Kierowca-operator maszyn Pasta bhp wg potrzeb
2 specjalnych Recznik 2 szt. na 12 m-cy
herbata 100g na m-¢
Napoje wg potrzeb
chlodzgace
3 Wszyscy pracownicy Recznik 1 szt. na 12 m-cy
administracyjni herbata 100g na m-c

Dot. Temperatury pomieszczenia pow. 25°C



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 29 /2024
Pemhiacego Funkcje Wéjta Gminy Sochaczew
z dnia 18 grudnia 2024 r.

Sochaczew, dnia ...............ovivenvvnnnn.n.

JaNIZE) POAPISAIY/A ... eueneeitiei ettt e st et e e e s en e e e e e e eenenenenens

zatrudniony na StANOWISKU ......uietiniit it e et et e e

wyrazam zgod¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 2 i § 4Kodeksu pracy

.................................................

(podpis pracownika )



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 29 /2024
Pehiacego Funkcje Wojta Gminy Sochaczew
z dnia 18 kwietnia 2024 r.

Jan nizej podpisany/a

(imig i nazwisko pracownika)

Zatrudniony na StANOWISKU ......euiueiiniiiiii e e e
Wyrazam zgode na wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej w
wysokosci poniesionych kosztow

Podstawa prawna:
Art. 237784

( podpis pracownika)



Zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia Nr 29/2024
Pemiacego Funkcje Wéjta Gminy Sochaczew
z dnia 18 kwietnia 2024 r.

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

1)
""" (imig i nazwisko pracownika)
.................... P
Lp. Rodzaj Data pobrania Podpis Potwierdzenie
zdania
1
2
3




