
U R Z Ą D  G M I N Y
Sochaczew

96-500 Sochaczew, ul. Warszawska 115
Or.2110.4.9.2024

PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU 

KANDYDATÓW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE -  DYREKTORA 
GMINNEGO ZAKŁADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W SOCHACZEWIE 

w Urzędzie Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy dokumenty przesłały 3 osoby, 
z których 3 spełniły wymogi formalne.

2. Komisja w składzie:
Elżbieta Kowalczyk - Sekretarz Gminy - przewodnicząca komisji
Ewelina Zientara - Inspektor - członek komisji
Bartosz Woźnica - Inżynier utrzymania - członek komisji

ruchu drogowego
Jaczyńska Anna - Inspektor - sekretarz komisji

3. Łączna ilość punktów możliwa do uzyskania -  160 punktów.

4. Zastosowano następujące techniki naboru:
- prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej obejmującej:
a) znajomość przepisów prawnych związanych z funkcjonowaniem Zakładu Gospodarki 
Komunalnej niezbędnych do wykonywania powierzonych zadań , wymienionych
w ogłoszeniu o naborze na stanowisko,
b) umiejętność zarządzania zasobami ludzkimi,
c) poprawność udzielanych odpowiedzi oraz sposób przekazania posiadanej wiedzy,
d) predyspozycje osobowościowe: kultura osobista, zdolność podejmowania decyzji, 
kreatywność, samodzielność, inicjatywa.

5. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarządzeniem Wójta Gminy Sochaczew 
Nr 19 z dnia 15 listopada 2005r., zmienionego zarządzeniem nr 12 z dnia 31 marca 2009r. 
przeprowadzono rozmowę kwalifikacyjną w dniu 16 lipca 2024 roku, której wyniki 
przedstawiają się następująco:

Lp. Imię i nazwisko
1. Paw eł Calak
2. Adam Kloch
3. Kamil Ziernik

Adres
zam. Stanisławowo 
zam. Sochaczew 
zam. Altanka

Wynik rozmowy 
96 pkt. 

110 pkt. 
108 pkt.

6. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydata na wolne kierownicze stanowisko 
urzędnicze Dyrektora Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej wybrany został Pan Adam 
Kloch.

7. Uzasadnienie wyboru:

Kandydat przedstawił autorski plan funkcjonowania Gminnego Zakładu Gospodarki 
Komunalnej. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej dotyczącej zagadnień z zakresu ustaw: 
o samorządzie gminnym, o pracownikach samorządowych, o gospodarce komunalnej, 
o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach, a także kreatywność, komunikatywność, samodzielność 
myślenia i działania, zdolność podejmowania decyzji, zarządzanie zasobami ludzkimi -



kandydat uzyskał 110 pkt. na 160 możliwych punktów. Podczas przeprowadzonej rozmowy 
kwalifikacyjnej kandydat udzielił poprawnych odpowiedzi, które potwierdziły znajomość 
przepisów związanych z funkcjonowaniem samorządu gminnego i innych uregulowań 
prawnych niezbędnych przy wykonywaniu powierzonych na stanowisku zadań. Cechy 
osobowościowe kandydata, w tym komunikatywność, właściwa organizacja własnej pracy 
oraz przedstawiona wizja funkcjonowania GZGK. asertywność, kultura osobista oraz wysoka 
motywacja do podjęcia pracy dają gwarancję właściwego wykonywania obowiązków 
służbowych na stanowisku Dyrektora GZGK.

W świetle powyższego komisja rekomenduje Wójtowi Gminy Sochaczew kandydaturę
Pana Adama Kloch.

8. Załączniki do protokołu:
a) kopia ogłoszenia o naborze,
b) kopie dokumentów kandydata,
c) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokół sporządził: 
2024.07.17 Anna Jaczyńska. 
data i podpis pracownika


