>ocnac:

Or.2110.4.9.2024

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

KANDYDATOW
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE - DYREKTORA
GMINNEGO ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W SOCHACZEWIE
w Urzedzie Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy dokumenty przestaly 3 osoby,
z ktorych 3 spethily wymogi formalne.

2. Komisja w skladzie:

Elzbieta Kowalczyk - Sekretarz Gminy - przewodniczaca komisji
Ewelina Zientara - Inspektor - czlonek komisji
Bartosz Woznica - Inzynier utrzymania - czlonek komisji

ruchu drogowego
Jaczynska Anna - Inspektor - sekretarz komisji

3. Laczna ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania — 160 punktow.

4, Zastosowano nastepujgce techniki naboru:
- prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej obejmujacej:
a) znajomos¢ przepiséw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Zakladu Gospodarki
Komunalnej niezbednych do wykonywania powierzonych zadan , wymienionych
w ogloszeniu o naborze na stanowisko,
b) umiejetnosé¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi,
¢) poprawnos¢ udzielanych odpowiedzi oraz sposob przekazania posiadanej wiedzy.
d) predyspozycje osobowosciowe: kultura osobista, zdolnos¢ podejmowania decyzji,
kreatywno$¢, samodzielnos¢, inicjatywa.

5. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Wdjta Gminy Sochaczew
Nr 19 z dnia 15 listopada 2005r., zmienionego zarzadzeniem nr 12 z dnia 31 marca 2009r.
przeprowadzono rozmowg kwahflkacyjnq w dniu 16 lipca 2024 roku, ktérej wyniki
przedstawiaja si¢ nastepujgco:

Lp. Imig¢ i nazwisko Adres Wynik rozmowy
1. Pawel Calak zam. Stanislawowo 96 pkt.
2. Adam Kloch zam. Sochaczew 110 pkt.
3. Kamil Ziernik zam. Altanka 108 pkt.

6. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydata na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej wybrany zostal Pan Adam
Kloch.

7. Uzasadnienie wyboru:

Kandydat przedstawil autorski plan funkcjonowania Gminnego Zaktadu Gospodarki
Komunalnej. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej dotyczacej zagadnien z zakresu ustaw:
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o gospodarce komunalnej,
o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, a takze kreatywnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnoscé
myslenia i dziatania, zdolno$¢ podejmowania decyzji, zarzadzanie zasobami ludzkimi -



kandydat uzyskal 110 pkt. na 160 mozliwych punktow. Podczas przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat udzielit poprawnych odpowiedzi, ktére potwierdzily znajomos¢
przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu gminnego i1 innych uregulowan
prawnych niezbednych przy wykonywaniu powierzonych na stanowisku zadan. Cechy
osobowosciowe kandydata, w tym komunikatywnos¢, wlasciwa organizacja wlasnej pracy
oraz przedstawiona wizja funkcjonowania GZGK. asertywnos¢, kultura osobista oraz wysoka
motywacja do podjecia pracy dajg gwarancje wilasciwego wykonywania obowiazkow
stuzbowych na stanowisku Dyrektora GZGK.

W s$wietle powyzszego komisja rekomenduje Wojtowi Gminy Sochaczew kandydature
Pana Adama Kloch.

8. Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentéw kandydata,
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokol sporzadzit:
2024.07.17 Anna Jaczynska................. ﬁ ....................
data i podpis pracownika
Podpis cztonkow komisji:
..... ‘:Mn'%_‘
.




