Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy Sochaczew

Z uwagi na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
w Urzedzie Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew, Administrator Danych Osobowych, stosownie do art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane takze
"RODO") informuje, iz:

Administratorem danych osobowych kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne stanowisko urzednicze

TOZSAMOSC
0ZSAMOS jest Urzad Gminy Sochaczew reprezentowany przez Wéjta Gminy Sochaczew.

ADMINISTRATORA

z Administratorem mozna sie skontaktowac poprzez adres
DANE KONTAKTOWE email: gminasochaczew@sochaczew.org.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora: ul. Warszawska
ADMINISTRATORA 115, 96-500 Sochaczew

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, mozecie sie Paristwo skontaktowad z Inspektorem

DANE KONTAKTOWE Ochrony Danych, za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: rodo@sochaczew.org.pl
INSPEKTORA OCHRONY lub wysytajac pisemng korespondencje na adres Urzedu Gminy Sochaczew z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony
DANYCH Danych”.

Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie oraz rozstrzygniecie procesu rekrutacji pracownika
na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sochaczew.

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa,
w szczegblnosci: Kodeks pracy, ustawe o pracownikach samorzgdowych i innych przepiséw szczegdlnych
CELE PRZETWARZANIA (art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w przypadku danych
| PODSTAWA PRAWNA nalezacych do szczegdlnych kategorii danych). Pozostate dane osobowe, ktérych podanie nie jest
obowigzkiem wynikajagcym z przepisdw prawa, przetwarzane s na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku danych
nalezacych do szczegdlnych kategorii danych).

Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw
prawa, w szczegdlnosci w zwigzku z ogtoszeniem wynikéw naboru, dane moga by¢ upublicznione w BIP
Administratora oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Sochaczew.

Odbiorcami danych moga by¢ tylko instytucje upowaznione z mocy przepiséw prawa oraz $wiadczace ustugi
ODBIORCY DANYCH z zakresu doreczenia korespondencji i przesytek, informatycznych, obstugi telefonicznej lub elektroniczne;j.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty przekazaniu do paristwa trzeciego. W przypadku komunikacji
droga elektroniczng odbiorca Panstwa danych osobowych bedzie operator poczty elektronicznej oraz Poczta
Polska S.A., bedaca publicznym dostawca e-Doreczen

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres trzech miesiecy po zakoriczeniu rekrutacji i zatrudnieniu
osoby (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastepnie oferty

OKRES ztozone przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzeri komisji rekrutacyjnej
PRZECHOWYWANIA posiadaja kategorie archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest
DANYCH przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana

(niszczona).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania (poprawienia), usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody kandydata
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemne;j
lub elektronicznej na adres e-mailowy Urzedu.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu podjecia dziatan

INFORMACIA zwigzanych z rekrutacja do pracy w Urzedzie Gminy Sochaczew.

O DOWOLNOSCI LUB

W przypadku nie podania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe. Podanie innych danych jest
OBOWIAZKU PODANIA

DANYCH w petni dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.
INFORMACJA O
ZAUTOMATYZOWANYM Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

PODEJMOWANIU DECYZJI
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