0r.210.4.2025 Sochaczew, 27.11.2025 r.

OGLOSZENIE O PRACE NA STANOWISKO
POMOC ADMINISTRACYJNA DS. PROMOCJI GMINY

Miejsce wykonywania pracy:

Swietlica Wiejska w Zdzarowie, Zdzaréw 62E, 96-500 Sochaczew
Okreslenie stanowiska pracy:

Pomoc administracyjna ds. promocji gminy

Forma zatrudnienia:

Umowa o pracg.

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. peina zdoinos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. wyksztatcenie srednie,

5. znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng
znajomoscig zagadnien z zakresu ustawy o samorzgdzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych,

6. biegla znajomo$¢ programéw komputerowych MS Office,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

b

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé obstug programoéw graficznych (np. Canva, Photoshop, Corel),

prawo jazdy kat. B,

kreatywno$¢ w przygotowywaniu animacji, zabaw i aktywnosci

doswiadczenie zawodowe jako animator, prowadzacy eventy lub praca przy organizacji
wydarzen,

ol Sl



Zakres podstawowvch obowiazkow na ww. stanowisku:

1. wspdlpraca z sottysami,

2. wsparcie biezacych dzialan Referatu Promocji Gminy,

3. koordynowanie i logistyczne wsparcie wydarzen gminnych (spotkania, uroczystosci,
wyjazdy, festyny),

4. przygotowywanie tresci i materialow promocyjnych (ulotki, grafiki, krotkie teksty),

5. wspdlprace z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i lokalnymi liderami,
wspieranie dzialan komunikacyjnych w mediach spotecznosciowych i na stronie gminy,

6. dokumentowanie wydarzen (zdjecia, krotkie relacje)

7. prowadzenie wydarzen gminnych jako konferansjer (np. festyny, spotkania
okoliczno$ciowe, pikniki, wydarzenia dla dzieci i senioréw),

8. opracowanie prostych scenariuszy animacyjnych (konkursy, zabawy integracyjne,
aktywnosci dla dzieci),

9. wspdlpraca z wystepujgcymi artystami, KGW, szkolami i innymi partnerami podczas
wydarzen.

Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie zgodny z art.22! §1
Kodeksu Pracy wlasnorgcznie podpisany przez kandydata.

2. List motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata.

3. CV z dokladnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorg¢cznie przez kandydata.

4. Podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

— o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych.

— o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

— o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

— os$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w zlozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie prowadzonego

postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko Pomocy administracyjnej ds. promocji gminy

(zalaceznik do egloszenia)

5. Jesli posiada, kopie* §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy poswiadczone
przez kandydata na kazdej stronie ,za zgodno$¢ z oryginatem” — miejscowos¢, data
1 czytelny podpis i zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu
w przypadku trwajacego stosunku pracy.

6. Kopie* dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie poswiadczone przez kandydata na
kazdej stronie ,,za zgodnos¢ z oryginatem” — miejscowos¢, data i czytelny podpis.

/)
Zainteresowane osoby prosimy o skladanie dokumentéw w sekretariacie Urzedu/ Gminy
Sochaczew, ul. Warszawska 115 96-500 Sochaczew w godzinach pracy urzedu do g,i)dz. 157
08.12.2025 r.
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(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
wykorzystanie wizerunku dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Urz¢dzie
Gminy Sochaczew na stanowisku Pomocy administracyjnej ds. promocji gminy

Ja nizej podpisana’y

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0scb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), wyrazam dobrowolna zgode na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych
osobowych innych niz wynika to z: art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j,
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych przez Wojta Gminy
Sochaczew, w zwiazku z ubieganiem sie przeze mnie o zatrudnienie.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze oraz zostalem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci
wycofania zgody w kazdym czasie poprzez zlozenia o$wiadczenia o wycofaniu zgody w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres e-mailowy: gminasochaczew@sochaczew.org.pl. Mam $§wiadomosé, ze wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

(i czytelﬁy podpis kdndy%)

Nalezy wypelni¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia):

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla
kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze oraz zostalem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci
wycofania zgody w kazdym czasie poprzez zlozenia o$wiadczenia o wycofaniu zgody w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres e-mailowy: gminasochaczew@sochaczew.org.pl. Mam $wiadomo$¢, ze wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

(czytelny podpis kandydata)



