Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Sochaczewie
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Giéwny Ksiegowy

w wymiarze etatu: pelny etat

Nazwa i adres jednostki: Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Sochaczewie,

ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew

Okreslenie stanowiska urzedniczego: Gloéwny Ksiegowy

Niezbedne wymagania od kandydata:

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wyksztatcenie:

a) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

1.
2.

3.

4.,
3.

v"ukonczyta ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia

zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 letni staz w ksiegowosci,

v"ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada

v

co najmniej 6 letni staz w ksiegowosci,

posiada certyfikat ksiggowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisoéw,

b) znajomos¢ przepisow i ustaw:
- posiada znajomos$¢ przepisow:
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ustawy o finansach publicznych oraz aktéw wykonawczych,

ustawy o podatku od towardw i ustug,

ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
znajomosc¢ rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont
rachunkowosci, oraz planéw kont dla budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzZetowych,

znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

znajomosc¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomosc rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej,
znajomosc obstugi systemu bankowosci elektronicznej,

umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, plandow, zestawien
wg potrzeb,

c) predyspozycje i kompetencje:
- Znajomosc obstugi komputera, znajomosc¢ obstugi sprzetu biurowego w tym
kserokopiarki, skanera, drukarki, praca w zakresie programoéw biurowych (Excel,

Word),

-zdolno$¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania, oraz jasnego
prezentowania wnioskow i opinii,
- umiejetnosc pracy w zespole i pod presjg czasu,



- umiejetno$é podejmowania decyzji,

- doktadnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé, terminowose,
- fatwos¢ nawigzywania kontaktow i komunikatywnose,

- dobra organizacja pracy,

- kreatywnosc¢

IV. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w prowadzeniu i rozliczaniu projektow finansowanych ze $rodkow
unijnych,

- doswiadczenie zawodowe w ksiggowosci budzetowej

- podstawowa znajomosc¢ prawa zamoéwien publicznych,

- znajomos¢ obstugi programu  ksiegowosci budzetowej Groszek, Kadry-Place
Groszek

- znajomos¢ obstugi programoéw Bestia,

- znajomo$é obstugi programu PEATNIK

- doswiadczenie w kierowaniu zespotem,

-zdolnos¢ analitycznego myslenia i | logicznego wnioskowania oraz jasnego
prezentowania wnioskow i opinii,

- umiejetnosc pracy w zespole i pod presjg czasu,

- umiejetno$c podejmowania decyzji,

- doktadnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnos¢, terminowosc,

- latwos$¢ nawigzywania kontaktéw i komunikatywnos$é,

- dobra organizacja pracy.

V. Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku objetym naborem:

1. Prowadzenie petnej rachunkowo$ci Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Sochaczewie, w tym rzetelne i terminowe sporzadzanie planéw i sprawozdan
finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi organu
prowadzgcego.

2. Wykonywanie pracy w zakresie analizy i rachunku ekonomicznego dotyczacego
przedmiotu dziatania GZGK,

3. Nadzdr nad obiegiem dokumentéw finansowo-ksiegowych,

4. Prowadzenie rozrachunkoéw z kontrahentami,

5. Prowadzenie ewidencji kosztow wg zasad okreslonych w zaktadowym planie
kont,

6. Sporzgdzenie sprawozdan okresowych, bilanséw rocznych oraz deklaracji
podatkowych i ZUS,

7. Dokonywanie rozliczen z dostawcami, odbiorcami i pracownikami,

8. Dokonywanie rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym,

9. Sporzadzanie list wyptat wynagrodzen, nagrod ,zasitkow itp. i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie

10. Sporzadzanie wnioskéw i powiadomierr o zmiany w planie wydatkéw i dochodow
budzetowych oraz w planie wydatkéw i dochodow rachunku dochodow witasnych.

11. Naliczanie i przekazanie na konto odpisu na ZFSS.

12. Sporzadzanie sprawozdan finansowych. '

13. Prowadzenie rozrachunkéw z kontrahentami oraz windykacja naleznosci.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy podpisany wiasnorecznie przez kandydata.
2. List motywacyjny podpisany wiasnorecznie przez kandydata.



3.

4

10.

CV z dokladnym opisem pracy zawodowe] podpisane wiasnorecznie przez
kandydata.
Podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a) o peinej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ztozonych  dokumentach  aplikacyjnych na  potrzeby  aktualnie
prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko Gtéwny
Ksiegowy. Tresc¢ jest zawarta w pkt. Xl ogtoszenia.

Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu.

Oséwiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem . petnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych. : '

Kopie* $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie od
aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata.

Kopie* dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez Kandydata.

Kopia* dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ - w sytuacji, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa a art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024
poz. 1135) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata.

Kopie innych dokumentdw, ktére moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty
poswiadczone przez Kandydata.

UWAGA:* Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie
oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania
rekrutacyjnego.

VIi. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3
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Wymiar czasu pracy: peiny etat (5 dni w tygodniu).

Umowa o prace.

Miejsce pracy: siedziba Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Sochaczewie znajdujgca sie w budynku Urzedu Gminy Sochaczew; teren gminy
Sochaczew. Praca odbywaé sie bedzie na |l pietrze budynku, ktoéry posiada
podjazdy dla osob niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich. Korytarze
pozbawione sg progéw, budynek wyposazony jest w winde, a w biegach klatek
schodowych zamontowano dodatkowo porecze.

Budynek dostosowany jest dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie
obstuga urzadzen biurowych.

Umiejetnosc pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow 2z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Sochaczewie.



Vill. Wskaznik zatrudnienia:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia tj. w miesigcu kwietniu
2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Zakiadzie
Gospodarki Komunalne w Sochaczewie, w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynidst mniej niz 6%.

IX. Sktadanie ofert:

Biuro Obstugi Mieszkanca - parter Urzedu Gminy Sochaczew lub poczta tradycyjng w
terminie do dnia 09.01.2026 r. do godz. 15:00 na adres: Gminny Zakiad
Gospodarki Komunalnej w Sochaczewie, ul. Warszawska 115, 96-500
Sochaczew (UWAGA: w przypadku przesyiki listownej liczy sie data wplywu do
GZGK).

X. Inne informacje:

DOKUMENTY APLIKACYJNE: Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ skiadane w
zaklejonych kopertach z widocznym dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Gtownego
Ksiegowego w GZGK". Oferty, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie beda
rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Gminnego Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Sochaczewie. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w
dwoch etapach:

| - etap obejmie formalng analiz¢ dokumentéw, Il - etap stanowi merytoryczng oceng
kandydatoéw, moze sktada¢ sie z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni e-mailem Ilub
telefonicznie o terminie Il etapu konkursu.

Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej (https://bip.sochaczew.org.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Sochaczew.

XI. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy 0 pracg, zobowigzany jest
przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe
oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajacego
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku
pracy. Nieztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o

prace.

Xll. Zastrzega sie prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Sochaczew, 23.12.2025 .

p.o. Dyrektora Zakladu
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Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz wykorzystanie wizerunku dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej
w Sochaczewie na stanowisku Gléwny Ksiggowy

3 nize) POAISANAIN womsnme s o i T T A R R e B S A e

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu tyveh danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam dobrowolng zgode
na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych innych niz wynika to z: art. 22'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spofecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegolnych przez Dyrektora
GZGK, w zwigzku z ubieganiem sie przeze mnie o zatrudnienie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko urzednicze oraz zostatem{tam)
poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez ztoienia oswiadczenia
o wycofaniu zgody w formie pisemnej Ilub elektronicznej na adres e-mailowy:
gzgk@sochaczew.org.pl. Mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis kandydata)

Nalezy wypelni¢c w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku
(zdjecia):

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu tych danyveh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych).

Jednoczesnie oSwiadczam, ze zapoznatem(am) sie z klauzulg informacyjnag o przetwarzaniu danych
osobowych dla kandydatow ubiegajgcych sie o stanowisko urzednicze oraz zostatem(tam)
poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez ztozenia oswiadczenia
o wycofaniu zgody w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mailowy: vzek(@sochaczew.org.pl.
Mam swiadomosc, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis kandydata)



