WOJT GMINY SOCHACZEW OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
osoby wykonujgcej prace na stanowisku
Referent ds. gospodarki nieruchomosciami i spraw rolnych
w Referacie Rolnym, Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej
w Urze¢dzie Gminy Sochaczew, ul. Warszawska 115

w wymiarze etatu: pelny etat

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Sochaczew ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Referent ds. gospodarki nieruchomosciami i spraw

rolnych w Referacie Rolnym, Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej

IT1. Niezb¢dne wymagania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

1.

% N W»

Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej oraz innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspoOlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Posiada wyksztalcenie $rednie w zakresic umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku stosownie do opisu stanowiska.

Posiada minimum 2 lata stazu pracy.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

Posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym (pakiet MS Office
1 inne niezbgdne programy zwigzane z pracg na stanowisku).

Posiada znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych ustaw: Kodeks postgpowania
administracyjnego, o gospodarce nieruchomos$ciami, 0 samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, o pracownikach samorzgdowych, o ochronie praw lokatoréw,
0 mieszkaniowym zasobie gminy, Kodeks cywilny,

IV. Dodatkowe wymagania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie: (wymagania
nieobowigzkowe a preferowane, ktérych niespelnianie nie dyskwalifikuje osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie w prowadzonym procesie naboru):

1.

posiada umiejetnosci: analizy i syntezy informacji, redagowania pism urzedowych,
analizy 1 interpretacji przepiséw aktéw prawnych oraz dokladnos¢ i terminowosé



w wykonywaniu zadan,
2. posiada doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze pracy.
3. posiada prawo jazdy kat. B

IV. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku obj¢tym naborem:

1.

Gospodarka zasobami lokali mieszkalnych i uzytkowych gminy, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

naliczanie optat i czynszu za uzytkowanie lokali;

nadzdr nad remontami i biezacym utrzymaniem budynkéw komunalnych;
zapewnienic w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osobom zwolnionym
z zaktadéw karnych;

prowadzenia spraw zwigzanych z naliczeniem i przyznawaniem dodatkow
mieszkaniowych.

Utrzymanie placow zabaw i matych obiektow rekreacyjnych.
Organizowanie prac spotecznie uzytecznych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
©)

d)

opracowywanie planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych
wykonywanych przez bezrobotnych;

prowadzenie ewidencji wykonywanych prac spolecznie uzZytecznych przez
bezrobotnych;

sporzadzanie wykazow podmiotéw, w ktorych jest wykonywana praca spolecznie
uzyteczna,

organizowanie pracy spolecznie uzytecznej skazanych i nadzor nad jej przebiegiem.

Administrowanie budynkiem Urzedu Gminy Sochaczew w zakresie:

a)

b)

c)

biezacych napraw, konserwacji i przegladow oraz prowadzenie niezbednej
dokumentacji z tym zwigzanej (ksigzka obiektu i inne);

utrzymania sprawno$ci urzadzen w budynku (energia elektryczna, c.o., winda, wywoz
nieczystos$ci, woda i $cieki, dozor mienia);

nadzoru nad realizacja remontéw, napraw i konserwacjg oraz ich rozliczenie.

V. Wymagane dokumenty:

4.

. Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorecznie przez osob¢ ubiegajaca si¢

o zatrudnienie.

List motywacyjny podpisany wiasnorecznie przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

CV z dokladnym opisem pracy zawodowej podpisane wilasnorgcznie przez osobeg
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

Podpisane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie o§wiadczenia:

a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

d) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie
wizerunku dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Sochaczew na
stanowisku referenta ds. gospodarki nieruchomosciami i spraw rolnych w Referacie Rolnym,



Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej. Tre$é jest zawarta w pkt. XII ogloszenia.

5. Kopie* $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy i za§wiadczenie od aktualnego
pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie.

6. Kopie* dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

7. Kopia* dokumentéw poswiadczajace znajomo$¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

8. Kopia* dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ — w sytuacji, gdy osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie zamierza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa a art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024 poz.
1135 z pézn. zm.) poswiadczone za zgodno§¢ z oryginalem przez osobe ubiegajacy si¢
o zatrudnienie.

9. Kopie innych dokumentéw, ktdére mogg mieé¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty
poswiadczone przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie.

UWAGA:* Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze byé zobowigzana do okazania
w wyznaczonym terminie oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia
z postegpowania rekrutacyjnego.

V1. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat (5 dni w tygodniu).

2. Umowa o prace.

3. Miejsce pracy: Urzagd Gminy Sochaczew, teren gminy Sochaczew. Praca odbywaé si¢
bedzie na I pigtrze budynku, ktory posiada podjazdy dla oséb niepetnosprawnych na
wozkach inwalidzkich. Korytarze pozbawione sg progoéw, budynek wyposazony jest
w windg, a w biegach klatek schodowych zamontowano dodatkowo porecze.

4. Budynek dostosowany jest dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

5. Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie
(w uzasadnionych przypadkach praca w terenie), obstuga urzgdzen biurowych.

6. Umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

7. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania w Urzgdzie Gminy Sochaczew.

VII. Wskaznik zatrudnienia:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia tj. w styczniu 2026 r. wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Sochaczew, w rozumieniu
przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych wyniost mniej niz 6%.



VIII. Skladanie ofert:

Biuro Obslugi Mieszkanica — parter Urzedu Gminy Sochaczew lub pocztg tradycyjna
w terminie do dmia 16.02.2026 r., do godz. 15:00 na adres: Urzad Gminy Sochaczew,
ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew (UWAGA: w przypadku przesylki listownej
liczy si¢ data wplywu do tut. Urzedu).

IX. Inne informacje:

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ skladane w zaklejonych kopertach z widocznym
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko referenta ds. gospodarki nieruchomosciami i spraw
rolnych w Referacie Rolnym, Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej”. Oferty, ktore wplyna
do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przez Woéjta Gminy Sochaczew.
Komisja konkursowa przeprowadzi nabdr w dwdch etapach:

1 — etap obejmie formalng analiz¢ dokumentow,

11 — etap stanowi merytoryczng ocen¢ osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, moze skladac sie
z rozmowy kwalifikacyjne;j i/lub testu kwalifikacyjnego.

Osoby spehiajgce wymogi formalne zostang powiadomione o e-mailem lub telefonicznie
o terminie II etapu konkursu.

X. Wybrana osoba, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzana jest przedlozyé
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe oraz zaswiadczenie o stanie
zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Niezlozenie ww. dokumentéw bedzie
skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

XI. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Sochaczew, dnia 02.02.2026 1. /



XIIL.
(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
wykorzystanie wizerunku dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie w Urz¢dzie Gminy
Sochaczew na stanowisku referenta ds. gospodarki nieruchomosciami i spraw rolnych

w Referacie Rolnym, Srodowiska i Gospodarki Przestrzenne;j.

Ja nizej podpisana/y

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), wyrazam dobrowolng zgode¢ na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych
osobowych innych niz wynika to z: art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelmosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych przez Wéjta Gminy
Sochaczew, w zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o zatrudnienie.

Jednoczeénie o§wiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla
0s0b ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze oraz zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania
zgody w kazdym czasie poprzez zlozenia o§wiadczenia o wycofaniu zgody w formie pisemnej lub elektronicznej
na adres e-mailowy: gminasochaczew(csochaczew.org.pl. Mam $wiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis osoby ubiegajq_ce_j sié 0 zatrudnieni;)

Nalezy wypelni¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjgcia):

Oswiadczam, ze wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
080b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych).

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla
os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko urzednicze oraz zostalem(tam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania
zgody w kazdym czasie poprzez zlozenia o§wiadczenia o wycofaniu zgody w formie pisemnej lub elektronicznej
na adres e-mailowy: gminasochaczew@sochaczew.org.pl. Mam §wiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(czytelny podpis osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie)



