OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE ST ANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY SOCHACZEW

oglasza sie otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne samodzielne stanowisko urzednicze

-0soby wykonujacej prace na stanowisku audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy

Sochaczew, ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew

w wymiarze etatu: 2 etatu

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Sochaczew ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Audytor wewnetrzny

II1. Niezb¢dne wymagania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie z art. 286
ustawy 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 z p. zm.):
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posiada obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie
z zapisami art. 286 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 z p6zn. zm.) - obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada wyksztalcenie wyzsze,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,

posiada zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 Ustawy o finansach publicznych nastepujace
kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

1) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

2) zlozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub

3) posiada uprawnienia bieglego rewidenta,

4) lub dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studidow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych (za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza



sic udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci,
W Wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

a) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego,

b) realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania s$rodkami
pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi
srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie zdnia 16
listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz.
1131);

¢) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U.
z 2022 r. poz. 623).

7. Posiada co najmniej 3 letni staz pracy.

IV. Dodatkowe wymagania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie: (wymagania
nieobowigzkowe a preferowane, ktorych niespetnianie nie dyskwalifikuje osoby ubiegajace)
si¢ o zatrudnienie w prowadzonym procesie naboru):
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posiada co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku audytora wewngtrznego

w jednostkach sektora finanséw publicznych.
winna wykaza¢ sie¢ ogo6lng znajomoscig przepisow z zakresu funkcjonowania jednostki

samorzadu terytorialnego w szczegolnosci:

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o rachunkowosci,

ustawy - ordynacji podatkowe;j,

ustawy o podatkach i optatach lokalnych,

ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy - Prawo zamodwien publicznych,

ustawy o podatku od towaréw 1 ustug,

rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
pracy i wynikach tego audytu,

standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych.

posiada znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu instrukcji kancelaryjne;.

posiada umiejetnos¢ pracy z dokumentami elektronicznymi.

posiada umiej¢tnos$é obshugi urzadzen biurowych.

winna charakteryzowac si¢ sumiennoscia, skrupulatnoscia, doktadnoscia oraz dbatosciag
o porzadek w miejscu pracy.

winna by¢ otwarta i komunikatywna.

posiada zdolno$é¢ koncentracji i umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

posiada umiej¢tnosé pracy w zespole.



V. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

1. Niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli w Urzedzie Gminy Sochaczew
i jednostkach organizacyjnych Gminy Sochaczew, w tym procedur kontroli zarzadczej,

2. Wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzg¢du Gminy i jednostek organizacyjnych Gminy Sochaczew.

3. Sporzgdzanie w porozumieniu z Urzedem Gminy rocznego planu audytu opartego na
analizie ryzyka.

4. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego w komorkach organizacyjnych oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy zgodnie z prawem oraz wskazowkami zawartymi w standardach
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych:

e ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki,
e okreslanie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien,
e przedstawianie zalecen w sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien.

5. Sporzadzanie pisemnych sprawozdan z wykonanych zadan audytowych oraz notatek
informacyjnych z przeprowadzonych audytéw sprawdzajacych wykonanie zalecen.

6. Sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz wydawanie
obiektywnej oceny.

7. Prowadzenie:

e biezacych akt audytu - dokumentujgcych przebieg i wyniki audytu wewnetrznego,
e stalych akt audytu - gromadzacych informacje dotyczace obszarow ryzyka, ktore moga
by¢ przedmiotem zadan audytowych.

8. Zadania pomocnicze: realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepiséw prawa
lub doraznej potrzeby, zwiazanych z realizacjg danego stanowiska.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie przez osobe ubiegajaca sig
o zatrudnienie.

2. List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

3. CV z dokladnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorecznie przez osobe
ubiegajgca si¢ o zatrudnienie.

4. Podpisane przez osobg ubiegajgcg si¢ o zatrudnienie oswiadczenia:

a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

d) o posiadanym obywatelstwie,

d) o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie

wizerunku dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Sochaczew na

stanowisku Audytora wewnetrznego. Tres¢ jest zawarta w pkt. XIII ogloszenia.

5. Kopie* swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy i zaswiadczenie od aktualnego

pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy poswiadczone za zgodnos¢é

z oryginalem przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.



6.Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez osobeg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

7.Kopie* dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego (np. certyfikaty, zaswiadczenie o zlozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu
na audytora wewnetrznego, inne uprawnienia do prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym
udokumentowanie odbycia 2 letniej praktyki w prowadzeniu audytu wewnetrznego z
zachowaniem wymogow ustawy o finansach publicznych w tym zakresie), poswiadczone za
zgodnosé z oryginalem przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

8. Kopia* dokumentdéw poswiadczajgce znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Kopia* dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé — w sytuacji, gdy osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa a art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135
z p6zn. zm.) poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez osobg ubiegajacy si¢ 0
zatrudnienie.

10. Kopie innych dokumentow, ktéore moga mie¢ znaczenie przy rozpatrywaniu oferty
poswiadczone przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

Wzor kwestionariusza osobowego, wymaganych oSwiadczen oraz tre$¢ klauzuli
informacyjnej dost¢pne s3 na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Sochaczew

UWAGA:* Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie moze by¢ zobowigzana do okazania
W wyznaczonym terminie oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia
z postepowania rekrutacyjnego.

VII. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: % etatu (20 godzin w tygodniu).

2. Umowa o prace.

3. Miejsce pracy: Urzad Gminy Sochaczew, teren gminy Sochaczew. Praca odbywac sig
bedzie na Il pietrze budynku, ktory posiada podjazdy dla os6b niepelnosprawnych na
wozkach inwalidzkich. Korytarze pozbawione sg progdéw, budynek wyposazony jest
w windg, a w biegach klatek schodowych zamontowano dodatkowo porgcze.

4. Budynek dostosowany jest dla 0sob poruszajacych sie na wozkach mmwalidzkich.

5. Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera do 4 godzin dziennie obstuga

urzadzen biurowych.
6. Umigjetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

7. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania w Urzedzie Gminy Sochaczew.
VIII. Wskaznik zatrudnienia:

Informacja wynikajagca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy o pracownikach samorzadowych
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia tj. w lutym 2026 r. wskaznik



zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sochaczew, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
wyniost mniej niz 6%.

IX. Skladanie ofert:

Biuro Obstugi Mieszkanca — parter Urzedu Gminy Sochaczew lub poczta tradycyjna
w terminie do_dnia 20.03.2026 r., do godz. 15:00 na adres: Urzad Gminy Sochaczew,
ul. Warszawska 115, 96-500 Sochaczew (UWAGA: w przypadku przesylki listownej liczy
sie¢ data wplywu do tut. Urzedu).

X. Inne informacje:

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ skladane w zaklejonych kopertach z widocznym
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Audytora wewnetrznego”. Oferty, ktore wplyna do Urzedu
po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przez Wojta Gminy  Sochaczew.
Komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:

[ — etap obejmie formalng analize dokumentéw,

I — etap stanowi merytoryczng oceng 0sOb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, moze sklada¢ si¢ z
rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu kwalifikacyjnego.

Osoby spelniajgce wymogi formalne zostang powiadomione o e-mailem lub telefonicznie

o terminie Il etapu konkursu.

XI. Wybrana osoba, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazana jest przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa scigane 7
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe oraz zaswiadczenie o stanie
zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Niezlozenie ww. dokumentow begdzie
skutkowalo nie zawarciem umowy o prace.

XII. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.
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Sochaczew, dnia 09.03.2026 r.
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