Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 34/2026
Wojta Gminy Sochaczew
Z dnia 11 maja 2026r.

WOJT GMINY SOCHACZEW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
na wolne stanowiska pracy w charakterze opiekunki / opiekuna

w Zlobku Gminnym w Katach

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;

re¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony;
spelnienie wymogow niekaralnosci wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

wysoka kultura osobista;

posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 16 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)

preferowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3;
ukonczone dodatkowe kursy/szkolenia z zakresu metod wspomagajacych rozwoj dzieci;
preferowane ukonczenie kursu Pierwszej Pomocy Przedmedycznej;

umiejetno$é pracy w zespole, obowiazkowosé, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku opiekunki / opiekuna:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

wlasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, realizacja zaje¢ zabawowych;

planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dostosowanych do wieku dzieci;
dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

wykonywanie czynnosci pielegnacyjno-higienicznych (karmienie, ubieranie)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen ztobka;

prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i opiekunczej;



g) wspolpraca z rodzicami/opickunami prawnymi.

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy: peten etat;
b) rodzaj umowy: umowa o pracg;
¢) planowane zatrudnienie: 01 lipca 2026 r.
d) miejsce: Ztobek Gminny w Katach, Katy 5.
e) wynagrodzenie reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wraz z pézniejszymi zmianami z dnia 30 maja 2025 r.,

adekwatnie do posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia kandydata

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) ze szczegdtowym stazem pracy;

b) list motywacyjny podpisany wtasnorecznie;

¢) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje;

d) kserokopia aktualnej ksiazeczki zdrowia (sanitarno-epidemiologiczne;j);

e) oswiadczenia dotyczace: obywatelstwa, niekaralnosci, petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, braku
ograniczen wladzy rodzicielskiej oraz Klauzula zgody RODO.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzegdzie Gminy Sochaczew, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoseé.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Gmina Sochaczew, ul. Warszawska 115, pokoj nr 6 w terminie od 15.05.2026 r. do 01.06.2026 r. z dopiskiem

,,Nabor na stanowisko opiekunki / opiekuna w Ztobku w Katach”.



Zatacznik nr 2

Do Zarzadzenia nr 34/2026
Wojta Gminy Sochaczew
Z dnia 11 maja 2026r.

WOJT GMINY SOCHACZEW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW

na wolne stanowiska pracy w charakterze pielegniarki /pielegniarza/poloznej /poloznika w Zlobku
Gminnym w Katach

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a. posiadanie obywatelstwa polskiego;

b. posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

c. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;

d. r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e. brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

f. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony;

g. spetnienie wymogow niekaralnosci wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich;

h. wysoka kultura osobista;

i. posiadanie kwalifikacji pielegniarki lub poloznej (zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3);
j- aktualne prawo wykonywania zawodu.

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi (np. oddzialy pediatryczne, zlobki, neonatologia);
b) ukonczone kursy/szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej

u niemowlat i matych dzieci;

¢) znajomos¢ przepisdOw dotyczacych zywienia i higieny w placowkach opieki

nad dzie¢mi,

d) cierpliwo$é, opanowanie oraz umiej¢tnos¢ budowania relacji z rodzicami.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku pielegniarki / pielegniarza/poloznika/ poloznej:
a) sprawowanie biezacej opieki zdrowotnej i pielegnacyjnej nad dziec¢mi;

b) monitorowanie stanu zdrowia dzieci oraz prowadzenie dokumentacji medyczno-sanitarnej;

¢) czuwanie nad przestrzeganiem zasad higieny i czystosci w pomieszczeniach ztobka;

d) udzielanie pomocy medycznej w nagtych wypadkach;’

e) edukacja personelu i rodzicow w zakresie profilaktyki zdrowotne;;

f) nadzor nad jako$cig positkow i warunkami ich podawania;

g) wspieranie opiekunéw w czynnosciach pielggnacyjnych (karmienie, przewijanie).

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: peten etat;

b) rodzaj umowy: umowa o pracg;

c¢) planowane zatrudnienie: 01 lipca 2026 r.;

d) miejsce: Ztobek Gminny w Katach, Katy 5

e) wynagrodzenie reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wraz z p6zniejszymi zmianami z dnia 30 maja 2025 r., adekwatnie
do posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia kandydata



5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) ze szczegétowym stazem pracy;

b) list motywacyjny podpisany wlasnor¢cznie;

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie medyczne oraz aktualne prawo wykonywania
zawodu;

d) kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia (sanitarno-epidemiologicznej);

e) oswiadczenia dotyczace: obywatelstwa, niekaralnosci, os§wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku ograniczen wtadzy rodzicielskiej
oraz Klauzula zgody RODO.

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO). Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22024 r. poz. 1135).

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sochaczew, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Kandydat,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Gmina Sochaczew, ul. Warszawska 115, pokoj nr 6 w terminie od 15.05.2026 r. do 01.06.2026 r. z dopiskiem
»Nabor na stanowisko pielegniarki / pielegniarza/ poloznika/ poloznej w Ztobku w Katach”.



Zalacznik nr 3

Do Zarzadzenia nr 34/2026
Wojta Gminy Sochaczew
Z dnia 11 maja 2026r.

WOJT GMINY SOCHACZEW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW

na wolne stanowisko pracy w charakterze pomocy przy rozkladaniu positkow
w Zlobku Gminnym w Katach

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a. posiadanie obywatelstwa polskiego;

b. posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
c. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;

d. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e. spelnienie wymogow niekaralno$ci wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom  przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

f. wysoka kultura osobista;

g. wyksztalcenie co najmniej podstawowe lub zawodowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) aktualna ksiazeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (warunek konieczny);
b) umieje¢tnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wiasnej;

¢) sumiennos¢, doktadnos¢ i dbatosé o czystosc;

d) zyczliwe podejscie do dzieci i personelu.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku pomocy przy rozkladaniu positkow:

a) odbidr positkow z cateringu/kuchni oraz ich porcjowanie zgodnie z wytycznymi;

b) dbanie o estetyke podawania positkéw dostosowang do wieku dzieci;

¢) przygotowywanie stanowisk do spozywania positkow przez dzieci;

d) sprzatanie naczyn oraz utrzymywanie czysto$ci w obrebie kuchni mlecznej/rozdzielni positkow;

€) mycie 1 wyparzanie naczyn oraz sztuécow;

f) dbanie o wlasciwe przechowywanie produktow i zachowanie standardéw higieniczno-sanitarnych (HACCP);
g) pomoc opickunom w drobnych pracach porzadkowych po positkach.

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: pelen etat;

b) rodzaj umowy: umowa o prace;

¢) planowane zatrudnienie: 01 lipca 2026 r.;

d) miejsce: Zlobek Gminny w Katach.

) wynagrodzenie reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wraz z pézniejszymi zmianami z dnia 30 maja 2025 r., adekwatnie
do posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia kandydata

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) ze szczegdlowym stazem pracy;

b) list motywacyjny podpisany wtasnorecznie;

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

d) kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia (sanitarno-epidemiologicznej);



e) o$wiadczenia dotyczace: obywatelstwa, nickaralnosci, os§wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, oraz Klauzula zgody RODO.

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22024 r. poz. 1135).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sochaczew, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Kandydat,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Gmina Sochaczew, ul. Warszawska 115, pokoj nr 6 w terminie od 15.05.2026 r. do 01.06.2026 r.
z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko pomocy przy rozkladaniu positkéw” w Zlobku w Katach.



Zalacznik nr 4

Do Zarzadzenia nr 34/2026
Wojta Gminy Sochaczew
Z dnia 11 maja 2026r.

WOJT GMINY SOCHACZEW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW

na wolne stanowiska pracy w charakterze pracownika obshlugi —osoby sprzatajacej w Zlobku Gminnym
w Katach

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a. posiadanie obywatelstwa polskiego;

b. posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

c. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;

d. r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e. spelnienie wymogow niekaralno$ci wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

f. wysoka kultura osobista;

g. wyksztalcenie co najmniej podstawowe lub zawodowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) aktualna ksiagzeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (warunek konieczny);

b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (mile widziane w placowkach o§wiatowych);
¢) znajomo$¢ zasad stosowania §rodkow czystosci i dezynfekceji;

d) sumienno$¢, dyscyplina, dbatos$¢ o estetyke i higiene otoczenia;

€) umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku osoby sprzatajacej:

a) utrzymywanie w nienagannej czystosci sal zajeé, tazienek oraz korytarzy;

b) codzienna dezynfekcja zabawek, sprzgtow oraz powierzchni dotykowych (klamki, porgcze);

¢) mycie okien, drzwi oraz dbanie o czysto$¢ przeszklen;

d) biezace uzupetnianie srodkéw higienicznych (mydto, papier toaletowy, rgczniki papierowe);

e¢) dbanie o powierzony sprzgt sprzatajacy oraz wlasciwe przechowywanie srodkow chemicznych;
f) opréznianie koszy na $mieci i dbanie o higieniczng utylizacj¢ odpadow;

g) zglaszanie usterek i awarii zauwazonych w obiekcie.

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: pelen etat;

b) rodzaj umowy: umowa o prace;

¢) planowane zatrudnienie: 01 lipiec 2026 r.;

d) miejsce: Ztobek Gminny w Katach.

e) wynagrodzenie reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wraz z pézniejszymi zmianami z dnia 30 maja 2025 r., adekwatnie
do posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia kandydata

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) ze szczegétowym stazem pracy;

b) list motywacyjny podpisany wtasnorecznie;

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

d) kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia (sanitarno-epidemiologicznej);



e) o$wiadczenia dotyczace: obywatelstwa, nickaralnosci, os§wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz Klauzula zgody RODO.

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(RODO). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22024 r. poz. 1135).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sochaczew, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Kandydat,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Gmina Sochaczew, ul. Warszawska 115, pok6j nr 6 w terminie od 15.05.2026 r. do 01.06.2026 r. z dopiskiem
»Nabér na stanowisko osoby sprzatajacej”



Zalacznik nr 5

Do Zarzadzenia nr 34/2026
Wojta Gminy Sochaczew
Z dnia 11 maja 2026r.

WOJT GMINY SOCHACZEW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW

na wolne stanowisko pracy w charakterze pracownik ds. administracyjnych
w Zlobku Gminnym w Katach

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a. posiadanie obywatelstwa polskiego;

b. posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

c. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;

d. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka);

e. spelnienie wymogow niekaralno$ci wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

f. wysoka kultura osobista;

g. wyksztatcenie co najmniej $rednie

2. Wymagania dodatkowe:

a) bieglta obsluga komputera (pakiet MS Office: Word, Excel) oraz urzadzen biurowych;

b) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych i prowadzenia korespondenc;i;

¢) znajomos$¢ przepisd6w dotyczacych ochrony danych osobowych (RODO);

d) dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢ oraz umiejetno$¢ pracy pod presja czasu;

¢) mile widziane doswiadczenie w pracy biurowej w jednostkach administracji publicznej lub placéwkach
o$wiatowych.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku sekretarki:

a) prowadzenie sekretariatu ztobka i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacji;

b) obstuga poczty przychodzacej i wychodzacej oraz prowadzenie rejestrow;

¢) przygotowywanie projektow pism, zarzadzen i raportéw na polecenie dyrektora;

d) obstuga administracyjna procesu rekrutacji dzieci do ztobka;

e) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow oraz ewidencji czasu pracy;

f) udzielanie informacji rodzicom i interesantom oraz obstuga potaczen telefonicznych;
g) dbanie o nalezyte przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji placowki.

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: pelen etat;

b) rodzaj umowy: umowa o prace;

¢) planowane zatrudnienie: 01 lipca 2026 r.;

d) miejsce: Ztobek Gminny w Katach

e wynagrodzenie reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wraz z pézniejszymi zmianami z dnia 30 maja 2025 r., adekwatnie
do posiadanych kwalifikacji

i poziomu wyksztalcenia kandydata



5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) ze szczegétowym stazem pracy;

b) list motywacyjny podpisany wlasnor¢cznie;

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

d) kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia (jesli wymagana w danej jednostce);

e) oswiadczenia dotyczace: obywatelstwa, niekaralnosci, os§wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, oraz Klauzula zgody RODO.

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 (RODO). Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Sochaczew, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Kandydat,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Gmina Sochaczew, ul. Warszawska 115, pokoj nr 6 w terminie od 15.05.2026 r. do 01.06.2026 r.
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko sekretarki/sekretarza w Zlobku w Katach



Zalacznik nr 6

Do Zarzadzenia nr 34/2026
Wojta Gminy Sochaczew
Z dnia 11 maja 2026r.

WOJT GMINY SOCHACZEW

OGLASZA NABOR KANDYDATOW

na wolne stanowisko pracy w charakterze konserwatora/konserwatorki — pracownika obstlugi w Zlobku
Gminnym w Katach

1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:

a. posiadanie obywatelstwa polskiego;

b. posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

c. brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie;

g. spetnienie wymogow niekaralnosci wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

h. wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub techniczne.

2. Wymagania dodatkowe (atuty):

a) aktualna ksiazeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (warunek konieczny);

b) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na wysokosci powyzej 3 metréow (mile widziane);
¢) dos§wiadczenie w pracy na stanowisku konserwatora lub w branzy ogélnobudowlanej;

d) posiadanie uprawnien specjalistycznych (np. elektrycznych SEP do 1kV);

) umiejetnos¢ samodzielnego diagnozowania i usuwania drobnych usterek (hydraulicznych, $lusarskich,
malarskich);

f) sumiennos$¢, dyscyplina oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo i estetyke otoczenia placowki;

g) umiejetnosé pracy w zespole.

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku konserwatora:

a) utrzymywanie w petnej sprawnosci technicznej budynku ztobka, instalacji oraz wyposazenia;

b) dokonywanie biezacych napraw sprzetow, zabawek oraz mebli;

c) dbanie o czystos¢ i porzadek na terenie wokot budynku (koszenie trawy, od$niezanie, pielggnacja zieleni,
zamiatanie chodnikow);

d) wykonywanie prac na wysokosci, w tym m.in. udraznianie rynien, wymiana o$wietlenia zewn¢trznego oraz
kontrola stanu dachu;

€) pomoc przy pracach ciezkich, przenoszeniu wyposazenia oraz przyjmowaniu dostaw;

f) dbanie o powierzony sprzet mechaniczny i narzedzia oraz ich wlasciwe zabezpieczenie;

g) zgtaszanie awarii wymagajacych interwencji specjalistycznych serwiséw zewnetrznych;

h) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w pracy

z maloletnimi.

4. Warunki zatrudniania na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy: peten etat;

b) rodzaj umowy: umowa o pracg;

¢) planowane zatrudnienie: 01 lipiec 2026 r.;
d) miejsce: Ztobek Gminny w Katach.



e wynagrodzenie reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wraz z pézniejszymi zmianami z dnia 30 maja 2025 r., adekwatnie
do posiadanych kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia kandydata

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) ze szczegdlowym stazem pracy;

b) list motywacyjny podpisany wtasnorecznie;

c) kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

d) orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych

e) o$wiadczenia dotyczace: obywatelstwa, nickaralnosci, os§wiadczenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku ograniczen wtadzy rodzicielskiej
oraz Klauzula zgody RODO.

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 (RODO). Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sochaczew, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Kandydat,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Gmina Sochaczew, ul. Warszawska 115, pokoj nr 6 w terminie od 15.05.2026 r. do 01.06.2026 r
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko konserwatora/konserwatorki w Ztobku w Katach .”

Podpisane elektronicznie
przez Dariusz Krupa
(Certyfikat kwalifikowany) w
dniu 2026-05-15.
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